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Statuto del Comune di Chiaramonte Gulfi

by

Lo statuto del Comune di Chiaramonte Gulfi & staiobblicato nel supplemento
straordinario n. 2 all&azzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 47 del 16 settemb@8519
Si pubblica, di seguito, il nuovo testo dello statapprovato dal consiglio comunale con
deliberazioni n. 18 del 21 marzo 2005 e n. 25 daharzo 2005.

Titolo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Oggetto

1. Lo statuto del Comune di Chiaramonte Gulfi niefie le finalita, le funzioni, gli

obiettivi, i compiti e le norme fondamentali per kua organizzazione ed il suo
funzionamento nel rispetto dei caratteri specifielle tradizioni storiche, civili e religiose
della comunita locale.

Art. 2
Compiti del Comune

1. I Comune di Chiaramonte Gulfi, ente localecaaimo, riconosciuto dall'ordinamento
generale della Repubblica, rappresenta la comumstdiata sul proprio territorio, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo. Si ricaa®gome comunita aperta anche nei
rapporti e nel rispetto dei cittadini non residenti
2. Il Comune si avvale della sua autonomia nedeti® della Costituzione, delle norme
comunitarie e dei principi generali fissati dabbgdi statali e regionali e dal presente statuto,
per lo svolgimento della propria attivita e il pegsimento dei suoi fini istituzionali.
3. Promuove e realizza rapporti di collaboraziawmperazione e associazionismo con lo
Stato, la Regione, la Provincia, gli altri enti aticpubblici e privati, per la migliore
realizzazione dei servizi e per lo sviluppo ecoremdella popolazione, secondo i principi
della complementarieta e solidarieta fra i diverdivelli di autonomia.



4. Favorisce e coordina l'attivita di soggetti lplidd e privati nell'ambito del proprio
territorio, per la realizzazione dello sviluppo romico, sociale e culturale della propria
comunita, anche mediante la promozione della pijpianpartecipazione dei cittadini.
5. Tutela le risorse naturali ed ambientali, aatudb e promovendo le misure necessarie per
la eliminazione dell'inquinamento atmosferico, dicase delle acque.

Art. 3
Territorio ed emblema comunale

1. Il territorio del Comune di Chiaramonte Gulé,cui origine risale agli inizi del secolo
X1V, si estende per Kmq. 126,63. Confina con i ssguComuni:

- a Nord: Mazzarrone e Licodia Eubea;

- a Nord-Est: Monterosso Almo;

- a Sud-Est: Ragusa,;

- ad Ovest: Comiso e Vittoria.

2. Il territorio del Comune comprende, oltre gbalogo, la frazione di Roccazzo.

3. Il Comune ha sede nel capoluogo di ChiaramGuilé.

4. Gli organi si riuniscono nella sede comunaleatla nel palazzo di citta ma possono
riunirsi anche in localita diversa dal capoluogoezionalmente.

5. I Comune ha come segno distintivo lo stemmegirappresentante una catena
montagnosa di 5 vette, d'argento, fondata in p@attagmpagnata in capo dal monogramma
della SS. Vergine Maria d'oro, e da 2 tortelliverde, posti nei cantoni del capo.

6. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome, ed ogni volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione del Comune ad una paldre iniziativa, il sindaco o suo
delegato puo disporre che venga esibito il gonfaloon lo stemma.

Art. 4
Funzioni

1. Il Comune & titolare di funzioni proprie e diajle conferitegli con legge dello Stato e
della Regione, secondo il principio della sussidiar Svolge le sue funzioni anche
attraverso le attivita che possono essere adegaatarasercitate dall'autonoma iniziativa
dei cittadini e delle loro formazioni sociali. Campe alla determinazione degli obiettivi
contenuti nei piani e programmi dello Stato e dBémjione e provvede, per quanto di
propria competenza, alla loro specificazione egbaibne.

2. Il Comune é titolare di tutte le funzioni amistrative concernenti la popolazione ed il
territorio comunale; tali funzioni vengono esertgtaei limiti e nel rispetto di eventuali
competenze riservate ad altri soggetti dalla lesigtale e regionale.

3. Spettano al Comune, precipuamente, tutte [Eidane i compiti amministrativi nei
settori organici dei servizi sociali, dell'assedtbutilizzazione del territorio e dello sviluppo
economico, salvo quanto espressamente attribuiii ldgge ad altri soggetti pubblici.
Spettano in particolare al Comune le seguenti imamministrative nell'ambito del
territorio comunale e nel rispetto delle normattatali e regionali vigenti:

- pianificazione territoriale della circoscrizionemunale;

- edilizia pubblica e privata;

viabilita, traffico e trasporto;

- tutela e valorizzazione dei beni culturali el'detbiente;

- difesa del suolo, tutela idrogeologica, tutelatrizzazione delle risorse idriche;

- servizi per lo sviluppo economico e la distrilmne commerciale, ed in particolare fiere e
mercati, turismo e industria alberghiera, agriaaite foreste;



- sanita, nell'ambito della distribuzione di fuorzi di cui alla legge istitutiva del servizio
sanitario nazionale;

- servizi scolastici e di formazione professionale rispetto delle competenze di cui al
D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616 e della legge regiema 1 del 2 gennaio 1979;

- assistenza scolastica concernente le struttseeyizi e le attivitd anche di supporto,
destinate a facilitare I'assolvimento dell'obblggmlastico e la prosecuzione degli studi;

- servizi socio-assistenziali e di beneficenzasdo quanto previsto e nel rispetto delle
competenze di cui al D.P.R. 24 luglio 1977, n. &l leggi regionali n. 87 del 6 maggio
1981, n. 14 del 25 marzo 1986, n. 22 del 9 mad$86;

- polizia amministrativa limitatamente alle funziali competenza comunale;

- ogni altro servizio attinente la cura e gli resi della comunita comunale ed il suo
sviluppo economico sociale;

- tutte le altre funzioni ed i compiti amminisixatrasferiti ai Comuni dalla Regione e gia
esercitati dalla medesima non ricompresi nel corirdall'art. 31 e nell'art. 33 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive nohéifed integrazioni.

5. Competono al Comune i tributi, le tariffe eontributi sui servizi ad esso attribuiti, salva
ogni contraria disposizione di legge.

6. All'esercizio di tali funzioni sono destinatniezzi finanziari e patrimoniali propri del
Comune, nonché i mezzi finanziari trasferiti d@l@to e dalla Regione,oltre ad eventuali
risorse provenienti da altri enti, anche privaltie wogliono svolgere attivita di pubblico
interesse in sinergia con il Comune.

Art. 5
Obiettivi fondamentali

1. Il Comune di Chiaramonte Gulfi ispira il su@mramento ai principi del rispetto e della
dignita e della liberta dell'uomo, della solidagisbciale e della tolleranza. Opera per
rimuovere gli ostacoli di ordine economico, sockrleulturale che impediscono la piena
affermazione dell'individuo come singolo e nellenfiazioni sociali; opera per I'attuazione
dei diritti dei minori, dei portatori di handicapegli anziani, per la prevenzione ed il
superamento del disagio giovanile. Si impegnaaéutela degli emarginati, dei
disoccupati, degli immigrati e dei settori piu dilgella popolazione sviluppando sull'intero
territorio i servizi sociali, anche in concorso derorganizzazioni di volontariato e le
associazioni di cittadini e promovendo iniziativeomiche pubbliche e private anche
sotto la forma dell'associazionismo cooperativo.

2. Il Comune di Chiaramonte Gulfi riafferma il patonio morale, politico, culturale della
propria tradizione democratica fondata sui valetlalliberta, del lavoro, della giustizia
sociale e della tolleranza. Promuove iniziativenigl® a diffondere tra i cittadini la cultura
della pace e della non violenza. Promuove, sotto agpetto, la lotta contro la cultura della
mafia e del delitto. | Comune di Chiaramonte Guklonosce come valore fondamentale la
cittadinanza degli uomini e delle donne nella Idualita di genere; favorisce |l
raggiungimento delle pari opportunita prevedendméodi accesso alle cariche pubbliche di
entrambi i sessi.

3. Opera per rendere effettivo il diritto al lawad allo studio e si attiva per la eliminazione
di tutte le discriminazioni valorizzando le compete e agevolando l'inserimento nel mondo
del lavoro, attraverso le forme di flessibilita yiste dalla legge.

4. Riconosce come valore positivo per le comuoitali il carattere multietnico della
societa fondata sul rispetto reciproco e sullanatazione delle diverse culture. Promuove i
processi di integrazione internazionale della catauoncale con particolare riguardo
all'Europa ed all'area del Mediterraneo.



5. Riconosce e tutela il diritto alla casa di ogttiadino. Provvede per l'ordinato assetto del
territorio mediante gli strumenti di pianificazigrgarantendo la partecipazione di tutti alla
formazione degli strumenti urbanistici.

6. Riconosce il valore del patrimonio artisticaltarale ed ambientale ed opera per il
rispetto e la salvaguardia dello stesso. Operapgmigliore qualita della vita mediante
interventi razionali e di miglioramento del tessutbano e del territorio.

7. Riconosce il diritto alla salute ed alla saitéibdell'ambiente di quanti vivono nel suo
territorio. Opera, anche con il concorso di alstéuzioni, per rendere effettivo il diritto alla
salute ed attua interventi o promuove iniziativa oqresso le altre istituzioni, per la
conservazione e la difesa dell'ambiente, per faieéizione della causa di inquinamento.

8. Riconosce il valore educativo della praticargpa e del tempo libero. Promuove, anche
in concorso con altre istituzioni, le iniziativeaessarie per favorire lo sviluppo dello sport e
della pratica in forma associativa del tempo libero

9. Promuove lo sviluppo delle attivita economiathella cooperazione, delle attivita
artigianali. Riconosce la grande trasformazioneas®@@d economica legata allo sviluppo
dell'agricoltura. Favorisce, anche in concorso altme istituzioni, la ricerca ed ogni altra
idonea iniziativa per il miglioramento quantitatieaqqualitativo della capacita produttiva del
territorio e per la tutela della salute dei lavorat

10. Promuove lo sviluppo del turismo ed il razienailizzo delle risorse naturali,
paesaggistiche e del patrimonio naturale della expra e del bosco.

11. Il Comune promuove idonee iniziative per differe tra i cittadini il rispetto della
natura e degli animali.

12. Promuove la partecipazione all'attivita poéited amministrativa mediante l'accesso
agli atti e documenti, l'informazione, il metoddldgrogrammazione e della consultazione
dei cittadini nelle sedi e nei modi previsti daépente statuto e dai regolamenti.

13. Promuove e favorisce il programma di gemelaggn altri Comuni.

14. Per la gestione dei servizi comunali, il Comuwwe non ritenga di effettuarne
direttamente l'esercizio, potra:

a) costituire aziende municipalizzate;

b) partecipare a consorzi di societa a prevalerggata pubblico;

c) stipulare convenzioni con altri Comuni comungquieriessati al servizio;

d) concedere a terzi la gestione, senza oneri @oriune secondo il principio
dell'economicita, salvo casi di particolare nedasshe devono essere adeguatamente
motivati;

e) utilizzare consorzi o altre forme associative lpagestione, mediante convenzioni, di
servizi a base di quartiere o di frazione.

15. Il Comune cura l'organizzazione di adeguatiiziedi informazione sulle attivita
amministrative e sulle relative procedure.

16. Organizza sedute periodiche di informaziondgsetampa e l'opinione pubblica,
favorendo l'accesso alle notizie, salvaguardandwuogjue l'interesse della comunita che
rappresenta garantendo la "par condicio” a tutbrgjani istituzionali e a tutte le forze
politiche che partecipano alla gestione della gagablica.

Art. 6
Albo pretorio - Informazione

1. Il Comune ha un albo pretorio presso la sedeuc@ale ove verranno pubblicati gli atti,
deliberazioni, ordinanze, avvisi e manifesti chea® essere portati a conoscenza della
popolazione.

2. |l segretario comunale, o impiegato da lui date, & responsabile delle pubblicazioni



all'albo pretorio.
3. Sono fatte salve piu ampie forme di pubblisi&bilite dalla legge o che comunque si
ritengano opportune in riferimento al caso concreto

Titolo Il
GLI AMMINISTRATORI

Art. 7
Individuazione degli amministratori

1. Per amministratori si intendono il sindacoieagbkessori, il presidente e il vice presidente
del consiglio comunale, i consiglieri comunali.

2. Per la disciplina del regime delle aspettatiled,permessi, dei trasferimenti e delle
indennita e rimborsi degli amministratori, si appho gli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
24, e 25 della legge regionale 23 dicembre 20080red eventuali successive modifiche ed
integrazioni e i relativi decreti di attuazione.

Titolo Il
GLI ORGANI DEL COMUNE

Capo |
Organi istituzionali

Art. 8
Organi

1. Sono organi del Comune il consiglio, la giuntaindaco e i dirigenti.
2. Il funzionamento di tali organi e regolato, pe&nto non previsto dal presente statuto,
dalla legge e da apposito regolamento degli origéihuzionali.

Capo
Il consiglio comunale
Art. 9
Elezione e composizione

1. Le norme relative alla composizione, all'elegioalle cause di ineleggibilita ed
incompatibilita e alla decadenza dei consiglierigstabilite dalla legge.

2. A garanzia del rispetto delle pari opporturigdjste saranno formate in modo da
garantire la presenza di uomini e donne.

Art. 10
Durata in carica

1. La duratain carica del consiglio € stabilitdlallegge.

2. Il consiglio rimane in carica sino alla elezatel nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comletterali, ad adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.



Art. 11
Consiglieri comunali

1. I consiglieri comunali rappresentano l'inte@n@ne senza vincolo di mandato.

2. | consiglieri entrano in carica all'atto dgdlaclamazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal consigheldtiva deliberazione.

3. Nella seduta immediatamente successiva alioalie il consiglio, prima di deliberare su
gualsiasi altro oggetto, deve esaminare la conagzaegli eletti a norma della legge
regionale 24 giugno 1986 n. 31, della legge redefé agosto 1992 n. 7 e della legge
regionale 15 settembre 1997 n. 35 e dichiaramedi@ggibilita o la incompatibilita di essi,
guando sussistano alcune delle cause ivi preyast@yedendo alle sostituzioni. L'iscrizione
all'ordine del giorno della convalida degli eletimprende, anche se non e detto
esplicitamente, la surrogazione degli ineleggibdifavvio del procedimento per la
decadenza degli incompatibili.

4. La posizione giuridica dei consiglieri € redaldalla legge. Essi si costituiscono in
gruppi secondo le norme del regolamento per ilifumamento del consiglio.

5. I consiglieri hanno diritto di ottenere dadfiici comunali, nonché dalle aziende del
Comune e dagli enti da esso dipendenti, tutte fizieae le informazioni in loro possesso,
utili all'espletamento del loro mandato. Essi starati al segreto nei casi specificamente
determinati dalla legge.

6. L'esercizio del diritto di cui al precedentarcpa € disciplinato con apposito
regolamento.

7. | consiglieri hanno diritto di iniziativa su wigquestione sottoposta alla deliberazione del
consiglio. Hanno, inoltre, diritto di formulare @rtogazioni, interpellanze e mozioni
osservando le procedure stabilite dal regolamemné&sno del consiglio comunale.

8. Le indennita e i gettoni di presenza spett@ntonsiglieri per I'esercizio delle loro
funzioni sono stabilite dalla legge.

9. Il consigliere ha I'obbligo di partecipare akxute consiliari e decade dalla carica
gualora si assenti, senza giustificato motivo,tpesedute consecutive.

10. Il presidente del consiglio, constatata takeaza reiterata del consigliere,provvedera
tempestivamente a richiedere certificazione giigsiiifva, che dovra essere depositata presso
l'ufficio di presidenza nei 10 giorni successivi.

11. Trascorso tale termine il presidente del gimsdara notizia ai capigruppo consiliari,
nei 5 giorni successivi, dell'avvenuta o mancatstgficazione, affinché si possa provvedere
alla convocazione del consiglio nei modi e terndincui all'art. 13 n. 1, dando un termine di
gg. 10 di preavviso al consigliere interessato.

12. Il consiglio, sentito il consigliere ed esaatala documentazione giustificativa, potra
deliberare I'archiviazione o, a scrutinio segrptonunciarsi sulla decadenza, a maggioranza
dei votanti, motivando adeguatamente la relativasitane.

Art. 12
Funzioni e competenze

1. Il consiglio comunale e I'organo di indirizzoliico-amministrativo del Comune,
controlla I'attivita svolta ed i risultati consegjuAdotta i provvedimenti nelle materie di cui
all'art. 32 della legge 8 giugno 1990 n. 142, coewepita dall'art. I, comma 1, lett. €) della
legge regionale 11 dicembre 1991 n. 48 e succesdgigrazioni e modifiche e dalla legge
regionale 7 settembre 1998, n. 23, art. 2, comnth fcepimento della legge 15 maggio
1997, n. 127, con competenza esclusiva ed indeileg®wno istituire al suo interno
commissioni di indagine su qualsiasi materia attieeall'amministrazione comunale, con le
procedure e le competenze di cui al successivd4rtE' esclusa la delega di funzioni



consiliari ad altri organi comunali.

2. Spetta comunque al consiglio:

procedere all'elezione di un presidente e diice presidente;

procedere alle nomine previste in capo al cdiosig

nominare il collegio dei revisori dei conti;

nominare il difensore civico se previsto;

- fissare I'indennita di funzione per il presideet il vice presidente del consiglio e i
gettoni di presenza per i consiglieri comunalipplécazione del regolamento previsto dal
comma 1° dell'art. 19, legge regionale n. 30/2000;

- approvare gli schemi di convenzione stipulati@mune qualora comportino oneri
finanziari per il Comune stesso.

3. Le deliberazioni di cui ai commi precedenti pmssono essere adottate in via
surrogatoria da altri organi comunali.

Art. 13
Convocazione

1. 11 consiglio comunale & convocato dal suo peggie su richiesta del sindaco o di
almeno un quinto dei consiglieri in carica, i quadissono proporre argomenti da inserire
all'ordine del giorno.

2. La prima convocazione e disposta entro 15 gaalta proclamazione degli eletti dal
presidente uscente. Qualora il presidente uscentpnovveda, la convocazione € disposta
dal consigliere neo eletto che ha riportato il maggumero di preferenze individuali, al
guale in ogni caso spetta la presidenza provvistaibassemblea fino all'elezione del
presidente.

3. La convocazione e effettuata mediante avvistt@contenente l'indicazione del tipo di
convocazione, del giorno, dell'ora della sedutaché I'elenco dei punti posti all'ordine del
giorno, da notificarsi almeno 5 giorni prima di aestabilito per 'adunanza a mezzo di
messo comunale alla dimora dei consiglieri o, imoaaza, al domicilio eletto nel Comune.
4. Qualora il consiglio si riunisca per richied& sindaco o di un quinto dei consiglieri,
deve aver luogo entro 20 giorni dal ricevimentdalgthiesta al protocollo comunale. In tal
caso gli avvisi di convocazione dovranno esser#iceti ai consiglieri almeno 5 giorni
prima della seduta.

Nei termini di notificazione non si comprendongitbrno della notifica ed il giorno della
seduta, detti termini devono intendersi interametite

Nei casi d'urgenza e consentito che I'avviso diooazione, con il relativo elenco degli
argomenti da trattare, sia consegnato 24 ore piietia seduta; in tal caso, quante volte la
maggioranza dei consiglieri lo richieda, ogni prstaadi deliberazione dovra essere differita
al giorno seguente.

Altrettanto e stabilito per gli elenchi di argomiedta trattarsi in aggiunta ad altri gia iscritti
all'ordine del giorno di una determinata seduta.

L'elenco degli oggetti da trattarsi in ciascunausadlieve, sotto la responsabilita del
segretario comunale, essere pubblicato all'albmpoenei termini di cui ai punti 3 e 4 del
presente articolo.

| fascicoli inerenti le proposte di deliberazioreerelativa documentazione saranno posti in
visione ai consiglieri comunali almeno tre giorninpa della seduta, o 24 ore prima nei casi
d'urgenza.

5. Il consiglio comunale non puo validamente datiipe se non interviene la maggioranza
dei consiglieri in carica salvo i casi in cui l@de o il regolamento per il funzionamento del
consiglio non prevedono un quorum superiore. Lacgaara del numero legale comporta la



sospensione di un'ora della seduta. Qualora dopprksa dei lavori non si raggiunga o
venga meno di nuovo il numero legale, la sedutawata al giorno successivo col
medesimo ordine del giorno e senza ulteriore avdismnvocazione. Nella seduta di
prosecuzione é sufficiente, per la validita deélgbrazioni, l'intervento di almeno 2/5 dei
consiglieri in carica.

6. Le sedute del consiglio sono pubbliche salv@si previsti e disciplinati dall'apposito
regolamento per il funzionamento del consiglio.

Art. 14
Attivita ispettiva del consiglio comunale

1. Il consiglio comunale, a maggioranza assoletasdoi componenti, puo istituire al suo
interno commissioni di indagini su qualsiasi mateitinente all'amministrazione comunale.
2. Alle suddette commissioni € attribuito il pateli indagine e di accesso a tutti i
documenti e agli atti amministrativi che la comrosg stessa ritiene utili ai fini della
indagine medesima.

3. La commissione € composta da 3 consiglieri caheletti dal consiglio comunale con
voto limitato ad uno in modo da assicurare la preaalella minoranza consiliare.

4. Il componente consiliare piu anziano assunieriaione di presidente.

5. Sulle conclusioni dell'indagine eseguita la nossione riferisce direttamente al
consiglio comunale.

6. Il consiglio comunale puo istituire anche atteanmissioni.

7. Per tutte le commissioni si rinvia alla normatiegolamentare la disciplina delle attivita
e dei compensi spettanti a ciascuno dei componenti.

8. Le commissioni saranno composte in modo d&ttage i diritti delle minoranze e delle
pari opportunita uomo-donna.

Art. 15
Presidenza

1. Il consiglio comunale e presieduto dal presidetetto con la procedura di cui all'art. 19
della legge regionale 26 agosto 1992 n. 7, sulupmaspletate le operazioni di giuramento,
convalida e surroga. In caso di sua assenza o impatb la presidenza del consiglio spetta
al vice presidente e in sua mancanza al consigbiesgente che ha riportato un maggior
numero di preferenze individuali.

2. Il presidente della seduta ha poteri discrediaai fini del mantenimento dell'ordine
pubblico della seduta, dell'osservanza delle legigi regolamenti e della regolarita nello
svolgimento della discussione degli argomenti palSordine del giorno. Ha poteri di
espulsione dall'aula nei confronti di chiunque tlidvdine pubblico, ricorrendo, ove
occorre, all'assistenza della for-za pubblica.

3. Per I'espletamento delle proprie funzionirdgdente del consiglio comunale si avvale,
nell'ambito delle strutture esistenti nel Comunegadnei locali, dotati della necessaria
strumentazione tecnica ed informatica, che venglastinati a tale scopo e messi a sua
disposizione. Nei limiti della disponibilita, pesigenze collegate all'ufficio, il presidente del
consiglio puo avvalersi del personale messo a dizjpme dal direttore generale, se
nominato, in caso contrario dal dirigente dell'aaganinistrativa.

4. Il presidente assicura un‘adeguata e prevemtf@emazione ai gruppi consiliari e ai
singoli consiglieri sulle questioni sottoposte ahsiglio.

5. Il presidente, non avendo funzioni di gestiqragra essere revocato per gravi



inadempienze o violazioni della legge, dello sawitei regolamenti, a seguito di formale
proposta di 2/5 dei consiglieri e votata dalla magmza assoluta dei consiglieri assegnati,
fatto salvo il quorum costitutivo, a scrutinio setgr.

Art. 16
Deliberazioni

1. Le deliberazioni del consiglio comunale sonottde se riportano il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei votanti in sedutialiata valida ai sensi del 5° comma del
precedente art. 13, salvi i casi in cui sia rictada maggioranza qualificata dalla legge o dal
regolamento per il funzionamento del consiglio.

2. Le schede bianche, nulle e non leggibili si peandono nel calcolo dei votanti, mentre
nel calcolo dei votanti non si comprendono gli aste

3. Le votazioni sono palesi, salvi i casi concatngersone e negli altri casi previsti dal
regolamento per il funzionamento del consiglio.

4. Ove si proceda alla nomina o designazioneaggiresentanti del consiglio comunale dei
gruppi di minoranza, saranno proclamati elettisigeati dalla minoranza che avranno
riportato il maggior numero di voti.

5. Le deliberazioni del consiglio sono pubblicaitsensi dell'art. 11 della legge regionale n.
44/91 e divengono esecutive ai sensi di quantoigicedall'art. 12 della medesima legge.

6. Le deliberazioni possono essere dichiarate idstemente esecutive con il voto
espresso dalla maggioranza dei votanti.

Art. 17
Verbali della seduta

1. Il verbale della seduta consiliare é redattagjaosito ufficio comunale individuato nel
regolamento per il funzionamento del consiglioueaael segretario comunale.

2. Il segretario comunale partecipa alle sedutssitiari con funzioni di collaborazione e
consulenza giuridico-amministrativa.

3. Nei casi in cui il segretario verbalizzante loelastenersi dal prendere parte alla seduta, il
consiglio sceglie uno dei suoi componenti a sva@deifunzioni di segretario limitatamente
all'argomento oggetto di astensione da parte deétaio, facendolo constatare nel verbale.
4. Il processo verbale indica i punti principadild discussione, la proposta di
deliberazione, i pareri obbligatori per legge edsililtato della votazione. Esso viene
sottoscritto dal presidente della seduta, dal ghiese che ha riportato il maggior numero di
preferenze e dal segretario verbalizzante.

5. Ogni consigliere ha diritto di far constare wetbale proprie dichiarazioni ed i motivi del
suo voto.

Art. 18
Regolamento di funzionamento

1. Il funzionamento del consiglio comunale sastighlinato da apposito regolamento
adottato dallo stesso organo.

2. Al regolamento sono demandate:

- la disciplina del funzionamento del consiglio;

- casi in cui le deliberazioni consiliari debbasssere adottate con un determinato quorum



di presenze;

- casi in cui le deliberazioni consiliari debbasssere adottate con maggioranza qualificata;
- la regolamentazione della pubblicita delle sedldl consiglio;

- la regolamentazione dei casi in cui € previgtadtazione segreta,

- le modalita di approvazione dei processi verBiadieduta:

- le modalita secondo cui i processi verbali passdarsi per letti;

- le modalita di espletamento del mandato di ggiese comunale all'interno della struttura
comunale;

- le modalita per fornire ai consigli servizi,rattzature e risorse finanziarie, secondo i
principi di autonomia funzionale ed organizzativa.

Art. 19
Scioglimento e decadenza del consiglio comunale

1. Il consiglio comunale viene sciolto con decree¢b Presidente della Regione su proposta
dell’Assessore regionale per la famiglia, le pciié sociali e le autonomie locali e previo
parere del Consiglio di giustizia amministrativa,ali, Se non reso entro sessanta giorni
dalla richiesta, si prescinde, per le seguentie&aus

a) quando violi obblighi imposti dalla legge ovverampia gravi o ripetute violazioni di
legge, debitamente accertate e contestate, le djoadistrino la irregolarita del
funzionamento;

b) per mancata approvazione del bilancio entraihiee massimo di trenta giorni della
convocazione della seduta fissata dal commissaoimjnato dall'’Assessore regionale per la
famiglia, le politiche sociali e le autonomie lacgler la predisposizione dello schema di
bilancio e per la convocazione del consiglio;

C) in tutte le altre ipotesi previste dalla legge.

2. 1l consiglio inadempiente per come sopra rimswepeso in attesa della definizione della
procedura di applicazione della sanzione di sanogtto.

3. Il consiglio comunale decade:

a) nel caso di fusione di due o piu Comuni:

b) nel caso di separazione o aggregazione di uma lsopgate o frazioni che dia luogo a
variazione del numero dei consiglieri assegnafi@hune;

¢) nel caso di cessazione dalla carica del sindacormotivi di cui al 1° comma dell'art. 11
della legge regionale n. 35/97. La cessazioneal&iglio comunale per dimissioni
contestuali della maggioranza assoluta dei compoaqrer altra causa comporta la nomina
da parte dell’Assessore regionale per la familglipplitiche sociali e le autonomie locali,
secondo le disposizioni di cui all'art. 11, commadeélla legge regionale n. 35/97, di un
commissario, il quale restera in carica sino alawo degli organi comunali per scadenza
naturale. Nell'ipotesi in cui le dimissioni dalleriche comportino la decadenza degli organi
comunali, la comunicazione dell'avvenuto deposéitadnanifestazione di volonta
all'Assessorato regionale della famiglia, dellatpdle sociali e delle autonomie locali,
compete al segretario comunale. Le competenzearadiE, della giunta e del consiglio
sono esercitate da un commissario nominato ai sexgdi artt. 55 e 145 dellO.R.EE.LL.
legge approvato con legge regionale 15 marzo 1961, e successive modifiche ed
integrazioni. Le nuove elezioni avranno luogo allena tornata utile.



Art. 20
La giunta comunale - Ruolo

1. La giunta € I'organo di governo del Comune.

2. Impronta la propria attivita ai principi di tegialita, trasparenza ed efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita
dell'ente nel quadro degli indirizzi generali echttuazione degli atti fondamentali approvati
dal consiglio comunale.

4. Esercita attivita di amministrazione nonch@mimozione e di iniziativa nei confronti

del consiglio comunale coerentemente all'indiriamaministrativo determinato dallo stesso
consiglio.

Art. 21
Elezione e composizione della giunta

1. La giunta é composta dal sindaco che la preseth 6 assessori.

2. Essa e nominata dal sindaco entro giorni 1 dak elezione, secondo le modalita di cui
all'art. 8 della legge regionale n. 35/97 (commai 4), garantendo, altresi, condizioni di pari
opportunita tra uomo e donna, assicurando la presgirentrambi i sessi.

3. La durata in carica della giunta é stabilithad@gge e la sua composizione & comunicata
al consiglio comunale che puo esprimere formalminpeoprie valutazioni entro giorni 10
dalla nomina.

4. La giunta decade nel caso di cessazione dalieacdel sindaco per i motivi di cui al 1°
comma, art. 11 della legge regionale n. 35/97 eessive modifiche ed integrazioni. Si
applica quanto previsto dall'art. 11 della legggarale n. 35/97 e successive modifiche ed
integrazioni per quanto compatibile.

5. La carica di componente della giunta e incorbpatcon quella di consigliere comunale,
per cui il consigliere comunale che € nominato ssme ha facolta di dichiarare, entro
giorni 10 dalla nomina, per quale ufficio intende#are; se non rilascia tale dichiarazione
decade dalla carica di assessore.

6. Sono estese ai componenti della giunta le godiencompatibilita previste per la carica
di consigliere comunale e di sindaco, che devoseresimosse, per non incorrere nella
decadenza dalla carica di assessore, entro 10 dalfa nomina.

7. Gli assessori non possono essere nominatirdid® o eletti dal consiglio comunale per
incarichi in altri enti anche se in rappresentaihelaComune, né essere nominati o eletti
come componenti di organi consultivi del Comune.

8. Non possono far parte della giunta il coniuglieascendenti, i discendenti, i parenti ed
affini fino al 2° grado, del sindaco.

Art. 22
Funzionamento della giunta comunale ed attribuzioni

1. La giunta é convocata e presieduta dal sinffagocaso di sua assenza o impedimento
dal vice sindaco), che stabilisce '0.d.g., terastoto degli argomenti proposti dai singoli
assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamesano stabilite dalla stessa giunta.

3. Lattivita della giunta & collegiale. Il sindapuo delegare alcuni rami
dell'amministrazione comunale agli assessori, lezrene all'idoneita degli stessi ad attuare
gli indirizzi politico - programmatici, di cui ilisdaco € il piu alto e coerente momento di



finalizzazione, nel rispetto delle competenze defiaia burocratico - amministrativa.

4. Gli assessori sono responsabili collegialmeetgi atti della giunta comunale e,
individualmente, degli atti dei loro assessorati.

5. In caso di assenza del sindaco e del vice sinaee fa le veci I'assessore piu anziano per
eta.

6. Gli assessori sono sospesi dalle proprie fumgier espressa disposizione di legge oltre
alla facolta riconosciuta dall'art. 140 del codiemale.

7. |1 singoli assessori decadono dalla carica agirevisti dalla legge. La decadenza é
comunicata al consiglio dal sindaco.

8. La giunta delibera con l'intervento della m@tauno dei membri in carica ed a
maggioranza assoluta di voti, prevalendo nelleziota palesi, in caso di parita, il voto del
sindaco o di chi presiede la seduta.

9. Le deliberazioni dichiarate immediatamente es@gsono adottate con il voto della
maggioranza degli assessori in carica.

Le deliberazioni della giunta comunale sono sotttieadal presidente della seduta,
dall'assessore anziano per eta e dal segretarioraien

10. Oltre alle competenze attribuitele dalla leggiallo statuto, la giunta compie i seguenti
atti:

Nell'attivita propositiva e di impulso:

a) predispone gli schemi dei regolamenti e gli@ttigrammatori, sviluppando le direttive e
gli indirizzi del consiglio;

b) formula proposte al consiglio, affinché possaiesgre valutazioni e direttive, sui servizi
e le relative tariffe;

c) prepara lo schema di bilancio e la relazione anognatica, il programma delle opere
pubbliche e la relazione illustrativa al conto aomsvo.

Nell'attivita di amministrazione:

a) approva atti di indirizzo di orientamento sutl@zione degli obiettivi nei confronti degli
organi burocratici, progetti preliminari e di mamsi, istanze di finanziamento ed inoltre
approva capitolati d'oneri e disciplinari di inadmi di collaborazione professionale esterna
gualora non ricorrano condizioni di mera attuazioegolamentare o indirizzo espresso;

b) forma i ruoli dei tributi e delle entrate patrimali, adegua le relative tariffe alle
disposizioni in materia di finanza locale;

¢) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

d) autorizza il sindaco a stare in giudizio comeratb convenuto ed approva conciliazioni
e transazioni che non impegnano piu bilanci;

€) recepisce i contratti di lavoro e gli accordidgnali;

f) adotta delibere per le materie indicate nelllardella legge regionale 3 dicembre 1991 n.
44 che non siano di competenza del consiglio, @vder dirigenti per gli atti di gestione
amministrativa, tecnica e finanziaria contabilentianti nelle medesime materie;

g) adotta i regolamenti sull'ordinamento degli uféaei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio, nonché il prognaa triennale delle assunzioni;

h) adotta il piano di gestione di cui all'art. 168 decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
e successive modificazioni ed integrazioni, e latree variazioni;

i) adotta atti di indirizzo in materia di acquigtiienazioni e permute immobiliari non
precedute da atti di programmazione e gestionergkne

j) fissa l'indennita di funzione per il sindacovyite sindaco e gli assessori in applicazione
del regolamento previsto dal comma 1° dell'art.|&é§ge regionale n. 30/2000;

k) svolge attivita di iniziativa, impulso e raccordon gli organi di partecipazione.



Art. 23
Adunanza e deliberazioni degli organi collegiali

1. Per la validita delle adunanze e per I'adozarike relative deliberazioni degli organi
collegiali si rinvia rispettivamente a quanto gjgortato all'art. 13 per il consiglio comunale
e all'art. 22 per la giunta comunale.

2. Su ogni proposta di deliberazione, sottopolsiagaunta ed al consiglio che non sia mero
atto di indirizzo, deve essere richiesto il paiarerdine alla sola regolarita tecnica del
responsabile del servizio interessato e, qualomgpooti impegno di spesa o diminuzione di
entrata, del responsabile di ragioneria in orditeeragolarita contabile.

3. | pareri sono obbligatori e come tali vannaenisnella deliberazione, ma non vincolanti
per lI'organo collegiale, il quale con atto motivptm anche disattenderli.

4. Nel caso in cui il Comune non abbia funziomesiponsabili dei servizi, il parere
espresso dal segretario comunale in relazionesaiecompetenze.

Art. 24
Sindaco - Attribuzioni

1. Il sindaco € eletto a suffragio universalerettlo dai cittadini iscritti nelle liste elettorali
del Comune.

2. Ladurata in carica e fissata dalla legge.

3. I casi di incompatibilita, di ineleggibilitay ktatus e le cause di cessazione dalla carica
sono disciplinati dalla legge.

4. Il sindaco rappresenta I'ente, convoca e pedeegiunta, compie tutti gli atti di
amministrazione che dalla legge o dallo statutosiano specificatamente attribuiti alla
competenza di altri organi del Comune, del segeetadei dirigenti.

5. Sovrintende al funzionamento dei servizi e dgffjci e provvede alla esecuzione degli
atti. Il sindaco nomina con proprio provvedimenitsensi dell'art. 13 della legge regionale
n. 7/92, di norma fra gli apicali dell'ente, i resgabili degli uffici e dei servizi competenti
nella programmazione, adozione ed attuazione devpdimenti gestionali di carattere
amministrativo, tecnico, finanziario. In mancanz@ersonale in possesso di qualifica
dirigenziale, tali responsabili sono nominati datigco con atto formale, tenendo conto
della categoria di appartenenza, nel rispetto dideosizioni contrattuali e secondo le
modalita previste nel regolamento comunale distgpite I'ordinamento degli uffici e dei
servizi.

E' comunque fatto salvo quanto previsto dalla vitgéegislazione regionale all'art. 13 della
legge regionale n. 7/92.

6. Ha competenza e potere di indirizzo, di vigie controllo dell'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali - esecutive.

7. Il sindaco esercita le funzioni attribuite édikggi statali, regionali, dallo statuto e dai
regolamenti e sovrintende, altresi, all'espletamdstle funzioni statali e regionali attribuite
o delegate al Comune.

8. Nomina, sulla scorta degli indirizzi stabitial consiglio, designa e revoca i
rappresentanti del Comune presso enti, aziendstituzioni operanti nell'ambito del
Comune o della provincia ovvero da essi dipendentintrollati, nel rispetto dei diritti delle
minoranze e delle pari opportunita. Nomina altresimponenti degli organi consultivi del
Comune, nel rispetto delle norme e dei criteriifitatalla legge, nonché delle qualita
professionali, dell'esperienza nel settore delllpazione attuale dell'esperienza maturata in
precedenti cariche pubbliche o impieghi privatvpeigiando, ove possibile, i residenti nel
territorio del Comune.



9. Per le nomine e le designazioni degli orgamiudiall'art. 1 della legge regionale 28
marzo 1995, n. 22 di competenza comunale, si agpicoltre ai requisiti specifici stabiliti
dalle leggi vigenti e dall'ordinamento comunale;tani requisiti e le disposizioni di cui alla
legge regionale 20 giugno 1997, n. 19.

10. E'tenuto a rispondere agli atti ispettivi demnsiglieri comunali entro 30 giorni dalla
loro presentazione presso la segreteria del Comune.

11. Il sindaco € inoltre competente, nell'amb#tiaddisciplina regionale e sulla base degli
indirizzi espressi dal consiglio comunale, a comade gli orari degli esercizi commerciali,
dei servizi pubblici, gli orari di apertura al puisb degli uffici periferici delle
amministrazioni pubbliche, in modo da armonizzasyglicazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti.

12. Ogni anno il sindaco presenta una relaziorigaeal consiglio comunale sullo stato di
attuazione del programma e sull'attivita svoltayaie su fatti particolarmente rilevanti. Su
detta relazione il consiglio comunale, entro 10gjidalla presentazione, esprime in seduta
pubblica le proprie valutazioni.

13. Oltre alle competenze inerenti alla vesteagiocdell'amministrazione, il sindaco, quale
ufficiale di governo, svolge tutte le attribuzigmieviste dalla legge nei servizi di
competenza statale.

In qualita di ufficiale di governo, il sindaco, éaso di assenza o impedimento, puo delegare
un assessore 0 il vice sindaco per sostituirldesalicizio delle funzioni relative.

14. Il sindaco, per I'espletamento di attivitarmesse con le materie di sua competenza, puo
conferire incarichi a tempo determinato, nei limgitton l'osservanza degli obblighi previsti
dalla legge che non costituiscono rapporto di pgbbimpiego, fino a due esperti estranei
all'amministrazione, scelti preferibilmente traofessionisti residenti nel Comune e dotati
di documentata professionalita. In caso di nomirgbdgetto non provvisto di laurea, il
provvedimento deve essere ampiamente motivato.

Sull'attivita dell'esperto da lui nominato trasraethnualmente relazione dettagliata al
consiglio comunale.

15. Il sindaco nomina, con proprio atto, tra g@ssori, il vice sindaco che lo sostituisce in
caso di assenza o di impedimento. Qualora sia @seampedito anche il vice sindaco, fa le
veci del sindaco in successione il componente gallata piu anziano di eta.

16. Il sindaco puo delegare a singoli assessomi apposito provvedimento, determinate
sue attribuzioni.

17. Puo revocare in ogni tempo uno o piu compometia giunta. In tal caso, entro giorni
7 fornisce al consiglio comunale circostanziatazelne sulle ragioni del provvedimento di
revoca, provvedimento sul quale il consiglio comarnmo esprimere valutazioni rilevanti ai
fini di quanto previsto dall'art. 18 della legggimale 26 agosto 1992 n. 7.

18. Contemporaneamente alla revoca il sindacoved®salla nomina dei nuovi assessori.
Ad analoga nomina provvede in caso di dimissioecadlenza o morte di un componente
della giunta.

19. Gli atti di nomina, di delega e di revoca wii & punti precedenti sono immediatamente
esecutivi, van-no comunicati al consiglio comuredeall'Assessorato regionale della
famiglia, delle politiche sociali e delle autonortoeali.

20. La cessazione dalla carica del sindaco, palis@si motivo, comporta la cessazione
dalla carica dell'intera giunta.

21. Il distintivo del sindaco ¢ la fascia trica@aron lo stemma della Repubblica e lo
stemma del Comune da portarsi a tracolla delldssdaktra.



Art. 25
Ordinanze del sindaco

1. Il sindaco, quale capo delllamministrazione gpale, emana ordinanze per disporre
l'osservanza di norme e di regolamento.

2. Quale ufficiale di governo, adotta provvedimeontingibili ed urgenti in materia di
sanita e di igiene, edilizia e polizia locale,iakfdi prevenire ed eliminare gravi pericoli che
minacciano l'incolumita dei cittadini.

3. Il sindaco esercita, altresi, le altre funziattiibuitegli quale autorita locale nelle materie
previste da specifiche disposizioni di legge nonoélée materie di cui all'art. 50 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n 267 in quanto coniydaton la legislazione regionale
emanata nel settore di riferimento e riguardanteeraadi disciplina statale. Assume in
questi casi i poteri ed adotta i provvedimenti stwlalla legge.

4. Gli atti di cui al precedente comma devono ress®tivati ed adottati nel rispetto dei
principi generali dell'ordinamento giuridico.

Art. 26
Obbligo di astensione

1. 1 componenti degli organi comunali devono asteindal prendere parte alle deliberazioni
riguardanti interessi propri o di loro parenti irdfsino al quarto grado.

2. L'obbligo di astensione comporta il divietgoditecipazione e quindi di astensione dalla
discussione e votazione della deliberazione. Tiadetd non si estende al semplice interesse
morale.

3. L'obbligo di astensione non si applica ai peximenti normativi o di carattere generale,
guali i piani urbanistici, se non nei casi in cussista una correlazione immediata e diretta
fra il contenuto della deliberazione e specifitenessi dell'amministratore o di parenti o
affini fino al 4° grado.

4. |l divieto di cui sopra comporta anche I'obblidj allontanarsi dalla sala delle adunanze
durante la trattazione di detti argomenti.

5. Detti divieti si applicano, oltre che a tutitomponenti degli organi collegiali, anche al
segretario comunale e altro funzionario, che asststi lavori dell'organo.

Art. 27
Pubblicita delle spese elettorali

1. In applicazione della normativa di cui all'&38, comma 2 della legge regionale 1
settembre 1993 n. 26, ciascun candidato alla cdrismdaco e ciascun candidato della lista
a consigliere comunale é tenuto a presentareegii@teria comunale, entro la stessa data di
presentazione delle candidature e delle liste dictdarazione concernente la propria
situazione patrimoniale, i redditi del coniuge hegalmente separato e dei figli conviventi,
se gli stessi vi consentano, con l'apposizioneadetimula "sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero".

2. Entro 45 giorni dalla proclamazione i candiddgitti sono tenuti a depositare presso la
segreteria comunale il rendiconto delle spese sottee le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero l'attestazione dirgisaevalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a digpmse dal partito o dalla formazione
politica della cui lista hanno fatto parte, coppasizione della formula "sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero".



3. La dichiarazione preventiva e il rendicontosoesi pubblici tramite affissione all'albo
pretorio del Comune per il periodo di giorni 30.

Titolo IV
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE
Capo |
Principi generali

Art. 28
Principi

1. L'ordinamento ed il funzionamento degli uficdei servizi sono ispirati ai seguenti
principi e criteri:

a) di autonomia, funzionalita ed economicita dekatpne;

b) di efficienza, efficacia, equita e trasparenza;

¢) di professionalita e responsabilita del persgnale

d) diflessibilita della struttura;

€) di potenziamento e valorizzazione delle profesalita interne;

f) di formazione e riqualificazione delle risorsesti@nali;

g) di separazione delle competenze tra apparatciaiico ed apparato politico, nel quadro
di un‘armonica collaborazione tesa al raggiungimeleigli obiettivi individuati dal secondo.
2. In forza del principio della separazione dethenpetenze, agli organi politici competono
solo ed esclusivamente funzioni di indirizzo e fionzdi controllo sul conseguimento degli
obiettivi, mentre agli organi burocratici fanno odp competenze gestionali.

3. Agli organi politici competono piu in particoéa

a) l'attivita di programmazione e di indirizzo, atterso la definizione degli obiettivi,
priorita, piani, programmi e direttive generali jazione amministrativa e la gestione;

b) Il'attivita di controllo sul conseguimento dedliigttivi, avvalendosi anche dei nuclei di
valutazione e/o servizi di controllo interno;

¢) la definizione dei criteri generali in materiaadisili finanziari a terzi e di determinazione
di tariffe, canoni e analoghi oneri a carico deter

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad agbuiti da specifiche disposizioni.

4. Airesponsabili di area e, in assenza, ai nresglaili di servizio, nel rispetto delle
attribuzioni del segretario generale e del diret@generale, competono tutti gli atti di
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativardanizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Agli incaricati di fulani dirigenziali competono gli atti che
impegnano I'amministrazione verso l'esterno.

Capo Il

Organizzazione degli uffici

Art. 29
Criteri organizzativi

1. L'organizzazione delle strutture e delle ativiomunali € ordinata secondo i seguenti
criteri:

a) articolazione degli uffici per funzioni omogeneééstinguendo tra funzioni finali e
funzioni strumentali o di supporto;

b) collegamento delle attivita degli uffici attrageril dovere di comunicazione interna ed
esterna ed interconnessione mediante sistemi iafiche statistici pubblici, nei limiti della



riservatezza e della segretezza di cui all'ardéla legge regionale 10 aprile 1991, n. 10;
c) trasparenza, attraverso l'istituzione di appagigture per l'informazione ai cittadini e,
per ciascun procedimento, attribuzione a un unfficiol della responsabilita complessiva
dello stesso nel rispetto della legge 10 aprilel199 10;

d) armonizzazione degli orari di servizio, di apeatdegli uffici e di lavoro, con le esigenze
dell'utenza e con gli orari delle altre amminisimakz pubbliche, nonché di quelli del lavoro
privato. Orario di lavoro funzionale all'efficieneaall'orario di servizio;

€) partecipazione e responsabilita, attraversodinzyazione del lavoro orientata a
stimolare la partecipazione attiva di ciascun di@me, responsabilizzando lo stesso per il
conseguimento dei risultati, secondo il diversalgrdi qualificazione ed autonomia
decisionale;

f) flessibilita nella organizzazione delle articatam strutturali e nell'impiego del personale,
nel rispetto della categoria di appartenenza e dglécifiche professionalita, anche
mediante processi di riconversione professionaleneobilita del personale all'interno ed
all'esterno dell'ente.

Art. 30
Ordinamento degli uffici, dei servizi e del persdea

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi deténay, in conformita al presente statuto,
all'art. 97 della Costituzione, alla legge 7 agd€160, n. 241, alla legge regionale 10 aprile
1991, n. 10 ed agli artt. 2, 3 e 4 del decretoslagivo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni, le sfere di competeteattribuzioni e le responsabilita di
ciascuna struttura e dell'articolazione delle sstrutture, del personale che vi e preposto
ed il raccordo degli apparati amministrativi conaggani politico-amministrativi, in modo
che siano assicurati in buon andamento e l'imgéeziell'amministrazione.

2. La struttura organizzativa € costituita da tgaaigramma di tipo funzionale che:

a) determina l'organizzazione in strutture operaspecificatamente descritte
nell'ordinamento degli uffici e dei servizi del Cone;

b) indica il quadro delle funzioni da esercitaralinate per materia secondo I'assetto alle
stesse conferito dalle leggi che attribuiscono cetenza al Comune ed articolate per linee
funzionali e di staff secondo esigenze operativelte ad assicurarne I'esercizio al miglior
livello di efficienza ed efficacia;

¢) indica la consistenza del personale dipenderdeendente dalla verifica degli effettivi
fabbisogni, organicamente raggruppato per categibeiite ad aree lavorative omogenee.
3. La struttura organizzativa dell'ente € artitaia aree, servizi e uffici (unita operative).
4. L'articolazione della struttura, cosi comegarigramma che ne individua la prevista
dotazione, non costituisce fonte di rigidita orgaativa ma razionale ed efficace strumento
di gestione. A tal fine, nell'ambito della dotazoorganica complessiva dell'ente ed in base
al principio dell'esigibilita delle mansioni asdhili a ciascuna categoria, in quanto
professionalmente equivalenti, e applicato il ciiteli massima flessibilita delle dotazioni
del personale attribuito a ciascuna area. Devéiy@m@ssere assicurata la massima
collaborazione ed il continuo interscambio di imf@zioni ed esperienze tra le varie
articolazioni.

Art. 31
Le articolazioni della struttura

1. L'area &, di norma, la struttura organica désitaa dimensione, che assicura unitarieta



all'azione programmatica ed organizzativa dell'e@temprende uno o piu servizi, secondo
raggruppamenti di competenza adeguati all'assohionemogeneo e compiuto di una o piu
attivita omogenee.

2. Il servizio costituisce, di norma, una artiaeme dell'area. Interviene in modo organico
in un ambito definito di discipline o materie perriire servizi rivolti sia all'interno che
all'esterno dell'ente. Rappresenta la centralilla deuttura, quale elemento dinamico di
facile collegamento tra gli organi burocratici estjiupolitici di governo.

3. L'ufficio costituisce una unita operativa imaral servizio che gestisce l'intervento in
specifici ambiti della materia e ne garantisceslaceizione. Espleta, inoltre, attivita di
erogazione di servizi alla collettivita.

4. Il numero degli uffici e le rispettive attriboni sono definiti tenendo conto della
omogeneita od affinita delle materie, della comgitase del volume delle attivita,
dell'ampiezza dell'area di controllo del responsadhell'ufficio, della quantita e qualita delle
risorse umane, finanziarie e strumentali a dispase contemperando le esigenze di
funzionalita con quelle di economicita.

5. I servizi e gli uffici operano sulla base defidividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstred i servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

6. Gli orari dei servizi al pubblico vengono figgzer il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

7. La struttura organizzativa puo essere ridefimtcorso di esercizio in ragione
dell'evoluzione delle esigenze e delle risorse.

Art. 32
Dotazione organica

1. La dotazione organica consiste nel numero cesspto delle unita di lavoro necessarie
al Comune per lo svolgimento dei compiti attribsitiddivise per inquadramenti e profili
professionali in conformita all'apposito regolaneedégli uffici e dei servizi.

2. L'assetto della struttura e la dotazione orggaengono sottoposte a verifica periodica
da parte della giunta e comunque, in coerenzaaprolgrammazione triennale dei
fabbisogni di personale di cui al precedente &te3con gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennale. Le finalita di @l comma 19 dell'art. 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, vanno perseguite in sedlar@izione successiva alla definizione
della dotazione organica come prevista dall'ard@ldecreto legislativo n. 29/93 e
successive modifiche ed integrazioni ed ottenuta\arso |'ottimizzazione dei sistemi
organizzativi e procedurali.

3. La dotazione organica individua il numero coesglvo dei posti, a tempo pieno o a
tempo parziale, distinti in base ai sistemi di iadamento contrattuale.

4. L'approvazione della dotazione organica e teassive variazioni sono disposte dalla
giunta comunale, previo parere del direttore gdaeraove questi non esista, del segretario
generale, nonché eventuale consultazione con &n@zpazioni sindacali, e comunque nel
rispetto delle compatibilita economiche dell'ente.

Art. 33
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune, attraverso il regolamento di orgaazione, stabilisce le norme generali per
I'organizzazione ed il funzionamento degli ufficire particolare, le attribuzioni e le



responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e, tra
guesti, il direttore generale e gli organi ammiuaisyi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secorildquale agli organi di governo é
attribuita la funzione politica di indirizzo e dbwtrollo, intesa come potesta di stabilire in
piena autonomia obiettivi e finalita dell'azioneramistrativa in ciascun settore e di
verificarne il conseguimento. Al direttore generatkeai funzionari responsabili spetta, ai
fini del perseguimento degli obiettivi assegnaitompito di definire, congruamente con i
fini istituzionali, gli obiettivi piu operativi ed gestione amministrativa, tecnica e contabile,
secondo principi di professionalita e responsabilit

3. Il Comune applica gli accordi nazionali appriovelle forme di legge e tutela la libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipularmfole organizzazioni sindacali gli
accordi collettivi decentrati ai sensi delle nordiéegge e contrattuali in vigore.

Capo Il
Personale direttivo

Art. 34
Il direttore generale, nomina e compiti

1. Il sindaco, previa delibera della giunta comlenppuo nominare un direttore generale, al
di fuori della dotazione organica e con un contrattempo determinato, secondo criteri
stabiliti nel regolamento di organizzazione deffiicue dei servizi.

2. Nel caso in cui, per qualsivoglia motivo, itettore generale non sia stato nominato, le
relative funzioni possono essere attribuite dadaoo al segretario generale.

3. Il direttore generale provvede ad attuarenglirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
Governo, secondo le direttive che, a tal riguaiaartira il sindaco.

4. |l direttore generale sovrintende alla gestideeComune perseguendo livelli ottimali di
efficacia e di efficienza tra i responsabili deivéa che allo stesso tempo rispondono
dell'esercizio delle funzioni loro assegnate.

5. La durata dell'incarico non puo eccedere quidlanandato elettorale del sindaco, che
puo procedere alla sua revoca, previa deliberazietia giunta comunale nel caso in cui
non riesca a raggiungere gli obiettivi fissati @gdo sorga contrasto con le linee di politica
amministrativa della giunta, nonché in ogni casgrdve opportunita.

6. Il direttore generale in particolare eserataéguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive del sindpoogrammi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentementegiandirizzi funzionali stabiliti dal
sindaco e dalla giunta;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attiviidegli uffici e del personale ad essi preposti;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei confriotié¢i responsabili degli uffici e dei
servizi ed adotta le sanzioni sulla base di quprgscrive I'apposito regolamento, in
armonia con la previsione dei contratti collettiaizionali di lavoro;

€) autorizza le missioni, le prestazioni di lavon@esrdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazimm demandati alla competenza del
sindaco e dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettorial dersonale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilsdébri, I'assetto organizzativo dell'ente e
la distribuzione dell'organico effettivo, proponeralla giunta ed al sindaco eventuali
provvedimenti di merito;



i) promuove i provvedimenti ed adotta, in via suatoga, gli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sisgroporaneamente assenti, previa istruttoria
curata dal servizio competente.

Art. 35
| responsabili delle aree, dei servizi e degli offi

1. | responsabili delle aree, dei servizi e dafflci e sono individuati nel regolamento di
organizzazione.

2. | responsabili apicali e/o incaricati di funziairigenziali, provvedono ad organizzare gli
uffici e i servizi loro assegnati in base alle ca#iioni ricevute dal direttore generale. Essi,
nell'ambito delle competenze loro assegnate, pave a gestire 'attivita dell'ente, ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettindicati dal direttore generale, dal sindaco e
dalla giunta comunale.

3. I responsabili delle aree, dei servizi e defjlci assicurano con autonomia operativa,
negli ambiti di propria competenza, I'ottimale gast delle risorse loro assegnate per
I'attuazione degli obiettivi e dei programmi defigiagli organi politici. Rispondono altresi
della validita delle prestazioni e del raggiungiteetiegli obiettivi programmati.

4. Compete al sindaco ed alla giunta emanardisigeti responsabili delle aree e dei
servizi e/o agli incaricati di funzioni dirigenzighl fine dell'esercizio della funzione di
verifica e controllo sugli atti aventi rilevanza@&sa e a rilevante contenuto discrezionale.
5. Airesponsabili delle aree dell'ente, privaydalifiche dirigenziali, possono essere
attribuite, con provvedimento motivato del sinddedunzioni di cui all'art. 51, comma 3,
secondo periodo della legge 8 giugno 1990, n. édide sostituito ed integrato dall'art. 6
della legge 15 maggio 1997, n. 127, e recepitdadal® della legge regionale 7 settembre
1998, n. 23.

6. Spetta ai responsabili incaricati di funziomigenziali, secondo le modalita stabilite nel
regolamento di organizzazione, l'adozione di &# knpegnano l'ente verso I'esterno, che la
legge, il presente statuto e il regolamento espresate non riservino agli altri organi ed in
particolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di o8t

b) la responsabilita delle procedure di gara e dcocso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) i provvedimenti di autorizzazione, concessioranaloghi, il cui risultato presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disenate, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, degatterali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

e) i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbehto e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilardibizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislazistegale o regionale in materia di
prevenzione e repressione dell'abusivismo edi@zmaesaggistico - ambientale;

f) i provvedimenti di irrogazione di ammende, peaeymiarie, sanzioni, sopratasse e
simili, quando sia determinata la misura o sussistaiteri dettagliati per la quantificazione;
g) i provvedimenti di esercizio del potere di autela

h) l'adeguamento, nell'ambito dei moduli-orario deieati dal sindaco, degli orari di
servizio e di apertura al pubblico, nonché I'atéiz@mne dell'orario contrattuale di lavoro,
previo esame con le organizzazioni sindacali, seecd® modalita di cui all'art. 10 del
decreto legislativo n. 29/93 e successive modifethéentegrazioni;

i) il rimborso di somme indebitamente pagate al Quemsgravi e rimborsi di tributi locali
e di altre entrate iscritte a ruolo, nei casi dpldazione di pagamento, dovuto da altri o di



totale insussistenza dell'obbligazione;

j) I'emissione delle ordinanze cosiddette ordingrée,ciascuna delle aree di competenza,
nel rispetto delle attribuzioni degli organi soudioati;

k) le attestazioni, certificazioni, comunicazionffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazione ed ogni altro atto costituente nestézione di giudizio e di conoscenza;

[) gli altri atti a loro attribuiti dal presente &ito e dai regolamenti, ed, in via residuale, dal
sindaco, dal direttore generale e dal segretanergge.

7. Spetta ai responsabili delle aree e ai resppandaservizio in posizione apicale, secondo
le modalita stabilite nel regolamento di organizaae, I'adozione di atti aventi rilevanza
esterna ed in particolare:

a) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresasiunzione di impegni di spesa;

b) gli atti di amministrazione e gestione del peeerassegnato, con conseguente cura
dell'affidamento dei compiti e verifica delle pr@abni e dei risultati;

¢) l'individuazione, in conformita dei contratti aetrati dei contratti collettivi nazionali di
lavoro degli enti locali, in occasione dello sciopen quanto responsabili dei singoli uffici
o sedi di lavoro, dei nominativi del personale urstinei contingenti stabiliti dal contratto,
esonerati dall'effettuazione dello sciopero e teailierogazione delle prestazioni necessarie.
Ogni responsabile provvede a comunicare detti nativiralle organizzazioni sindacali
locali ed ai singoli interessati entro il sestorgmantecedente la data dello sciopero;

d) I'espressione di pareri sulle proposte di detibemni, ai sensi degli artt. 53 e 55 della
legge n. 142/90, come recepiti dalla legge regmnak8/91, conformemente a quanto
stabilito dall'art. 12 della legge regionale 23editre 2000, n. 30;

€) attivita propositiva di collaborazione e di sugpaagli organi dell'ente, con particolare
riguardo alla predisposizione degli atti di natpragrammatoria;

f) la responsabilita dell'istruttoria e di ogni aledempimento procedimentale per
I'emanazione dei provvedimenti amministrativi,gempresi i procedimenti per l'accesso, ai
sensi della legge n. 241/90 e successive modigdhategrazioni e della legge regionale n.
10/91. Nel caso in cui venga esercitata la fadil@ssegnare tale responsabilita ad altro
dipendente, resta comunque in capo al respongddlikervizio la competenza
dell'emanazione del provvedimento finale;

g) la responsabilita del trattamento dei dati peatipai sensi della legge n. 675/96 e
successive modifiche ed integrazioni;

h) la verifica periodica dei carichi di lavoro e ldgbroduttivita dei servizi, previo eventuale
esame con le organizzazioni sindacali, secondolgafita di cui all'art. 10 del decreto
legislativo n. 29/93;

i) l'autorizzazione alle prestazioni di lavoro stoiwoario del personale dipendente;

) l'attribuzione al personale assegnato alla pacgtruttura dei trattamenti economici
accessori previsti dal contratto collettivo nazierdi lavoro e valutazione del personale ai
fini dell'applicazione degli istituti incentivarii produlttivita previsti dal contratto
medesimo;

k) gli altri atti a loro attribuiti dal presente &tto e dai regolamenti, ed, in via residuale, dal
sindaco, dal direttore generale e dal segretanerngée.

8. I responsabili possono delegare parte delleidemndi cui ai commi 5 e 6 al personale ad
essi sottoposto, pur rimanendo completamente respdndel regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.

9. Alcuni dei compiti indicati al precedente compmssono essere attribuiti dal sindaco,
con atto motivato, al segretario generale.

10. Il grado di attribuzione dei compiti puo esserodificato in relazione ai servizi svolti
nell'ente ed agli obiettivi definiti dagli organigbverno, alle mutate esigenze di carattere
organizzativo ed ai programmi dell'am-ministrazione

11. Compete ai responsabili delle aree, dei seevilegli uffici, I'attuazione dei programmi



e degli atti di indirizzo degli organi politici dberanti, compresa I'adozione degli atti di
amministrazione e di gestione del personale.

Art. 36
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento di organizzazione puo prevedeilaborazioni esterne ad alto contenuto
di professionalita, con rapporto di lavoro autongmeo obiettivi determinati e con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento deglarichi di collaborazione a soggetti
estranei all'amministrazione devono stabilire:

a) la durata che, comungue, non potra essere supeaitla durata del programma;

b) i criteri per la determinazione del relativo tamento economico;

¢) la natura privatistica del rapporto.

Art. 37
Il segretario comunale - Nomina e stato giuridico

1. Il segretario generale € nominato dal sinddaa;ui dipende funzionalmente,
scegliendolo dall'apposito albo.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economsomo stabiliti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.

3. Il segretario generale, nel rispetto dellettlire impartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi politici e di governo del Came ed agli uffici.

Art. 38
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario partecipa alle riunioni dellargia e del consiglio, ne redige i verbali che
sottoscrive, rispettivamente, unitamente al sindaafi'assessore anziano e al presidente e al
consigliere anziano.

2. Puo partecipare a commissioni di studio ewdta interne all'ente e, con l'autorizzazione
del sindaco, a quelle esterne.

3. Esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridi@oconsiglio comunale, alla giunta, al
sindaco, agli assessori 0 ai singoli consiglieri.

4. Presiede l'ufficio comunale per le elezionoatasione delle consultazioni elettorali e dei
referendum.

Art. 39
Il vice segretario

1. Il sindaco puo nominare un vice segretario,sslage funzioni vicarie del segretario
comunale e lo sostituisce in caso di vacanza, aasahimpedimento, sempre che il sindaco
stesso, segnatamente per sostituzioni non brewiritenga di dover chiedere all'agenzia per
la gestione dell'albo dei segretari comunali e r@ali la sostituzione del segretario titolare
con altro funzionario iscritto a tale albo.

2. Puo ricoprire le mansioni di vice segretariodigendente apicale dell'ente in possesso



del titolo di studio previsto per legge. Tale fuorgrio mantiene le altre mansioni cui e
assegnato.

3. Le modalita di nomina del vice segretario n@nitltompenso spettantegli per la
sostituzione del segretario, saranno determinatiegelamento degli uffici e dei servizi.

Titolo V
ORDINAMENTO DEI SERVIZI

Art. 40
| servizi pubblici

1. Il Comune, nell'ambito delle proprie competenm@evvede alla gestione di servizi
pubblici che abbiano per oggetto produzione di leenattivita rivolte a realizzare fini
sociali e a promuovere lo sviluppo economico eeigella comunita.

2. | servizi riservati in via esclusiva ai comsono stabiliti dalla legge.

3. I Comune gestisce i servizi pubblici localiypdi rilevanza industriale nelle forme
previste dall'art. 113-bis del decreto legislati¥agosto 2000, n. 267 e successive
modifiche ed integrazioni mediante affidamento ttora:

a) istituzioni;

b) aziende speciali, anche consortili;

c) societa di capitali costituite o partecipate degti locali, regolate dal codice civile.

4. E' consentita la gestione in economia quaneiolgpmodeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportunaedere ad affidamento ai soggetti di cui al
precedente capoverso. In tal caso si provveddrase all'art. 5, n. 14, lett. d).

5. Il Comune puo procedere all'affidamento direféoservizi culturali e del tempo libero
anche ad associazioni e fondazioni da esso castdpartecipate.

6. Quando sussistano ragioni tecniche, econonuchauitilita sociale, i servizi pubblici
locali privi di rilevanza industriale possono esseaffidati a terzi in base a procedure di
evidenza pubblica, secondo le modalita stabiliteedermative di settore.

7. Ferme restando le disposizioni previste pargdi settori e quelle nazionali di
attuazione delle normative comunitarie, i servigbplici locali di rilevanza industriale,
individuati con regolamento emanato ai sensi deiroa 16, dell'art. 35 della legge 28
dicembre 2001, n. 448, sono disciplinati dall'hA&3 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267.

8. Il consiglio comunale sulla base di una valatag comparativa delle predette forme di
gestione ed in relazione ad una migliore efficiemftficacia ed economicita cui deve
tendere il servizio, sceglie la forma di gestiopérélativo servizio e delibera la modifica
delle forme di gestione dei servizi attualmentegatoalla popolazione.

9. Il Comune delibera corrispettivi, tariffe e taouti finanziari a carico di utenti per i
servizi di propria competenza, salvo le riserviedge e cio al fine di tendere all'equilibrio
economico - finanziario fra costi e ricavi per cias servizio.

Art. 41
Gestione in economia

1. Il Comune gestisce in economia i servizi quampeo le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportunacedere ad affidamento a istituzioni,
aziende speciali anche consortili, societa di edipibstituite o partecipate dagli enti locali,
regolate dal codice civile.



2. Con apposito regolamento il consiglio comursdddilisce I'organizzazione ed i criteri
per assicurare I'economicita e l'efficienza di igest di tali servizi.

Art. 42
Aziende speciali ed istituzioni

1. Il consiglio comunale delibera la costituziah@ziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e di bilancimeeapprova lo statuto.

2. L'azienda speciale € ente strumentale delllentde dotato di personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di proprio statuto, rappto dal consiglio comunale.

3. L'istituzione € organismo strumentale dotatpedsonalita giuridica, di autonomia
gestionale e di un proprio statuto approvato dakigio comunale.

4. Organi dell'azienda e dell'istituzione sono:

a) il consiglio di amministrazione, i cui componestino nominati dal consiglio comunale,
fuori dal proprio seno, fra coloro che hanno i isguper I'elezione a consigliere comunale
e una speciale competenza tecnica 0 amministrpéivatudi compiuti, per funzioni
disimpegnate presso aziende pubbliche o privatayffiei pubblici ricoperti. La nomina ha
luogo a maggioranza assoluta dei voti con vototéitniad un solo membro. Si applicano
per la revoca dei componenti del consiglio di anigtiazione le norme previste
dall'ordinamento vigente per la revoca degli agsessmunali;

b) il presidente, nominato dal consiglio comunat® gotazione separata, prima di quella
degli altri componenti del consiglio di amministiaze;

c) il direttore, al quale compete la responsabggationale, nominato per concorso
pubblico secondo le vigenti disposizioni.

5. Nell'ambito della legge, I'ordinamento ed mzionamento delle aziende speciali e delle
istituzioni sono disciplinati dal proprio statuta@lai regolamenti dell'ente locale da cui
dipendono.

6. L'azienda e l'istituzione informano la lora\até a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita ed hanno l'obbligo del pareggio dirila da perseguire attraverso I'equilibrio
dei costi e dei ricavi compresi i trasferimenti.

7. Spetta al Comune conferire il capitale di datae, determinare le finalita e gli indirizzi,
approvare gli atti fondamentali, esercitare lalaigza, verificare risultati della gestione e
provvedere alla copertura degli eventuali costiabc

8. Il collegio dei revisori dei conti del Comungeecita le sue funzioni anche nei confronti
delle istituzioni. Lo statuto dell'azienda speciatevede un apposito organo di revisione,
nonché forme autonome di verifica della gestionattesa dell'approvazione dello statuto,
le funzioni di revisore dei conti verranno eseteitdal collegio dei revisori dei conti.

Art. 43
Le societa di capitali

1. Per la gestione di servizi pubblici comunalcansiglio comunale puo promuovere la
costituzione di societa di capitali a prevalentgitede pubblico locale con la partecipazione
di altri soggetti pubblici o privati o puo rilevasecieta gia costituite 0 assumervi
partecipazioni azionarie.

2. Il consiglio comunale approva un piano tecnifinanziario relativo alla costituzione
delle societa e alle previsioni in ordine alla gws del servizio pubblico a mezzo della
stessa e conferisce al sindaco i poteri per glcatiseguenti.

3. La prevalenza del capitale locale della so@eatalizzata mediante I'attribuzione della



maggioranza delle quote o delle azioni al Comumekgaso di gestione di servizi di
interesse pluricomunali, ai comuni che fruisconglidgessi servizi.

4. Il Comune (o i comuni nell'ipotesi anzidettapprostituire tutte o parte delle quote
relative alla propria partecipazione mediante comfento di beni, impianti ed altre
dotazioni destinate ai servizi affidati alla soaiet

5. E' comunque vietata la cessione della propdetati e impianti destinati alla produzione
di servizi pubblici locali di rilevanza industriale

6. Nell'atto costitutivo e nello statuto della isb& deve essere stabilita la rappresentanza
numerica del Comune nel consiglio di amministragiemel collegio sindacale, e cio ai
sensi delle disposizioni del codice civile.

Art. 44
Contratti di sponsorizzazione, accordi di collabarane e convenzioni

1. In applicazione dell'art. 43 della legge 27edibre 1997, n. 449, al fine di favorire una
migliore qualita dei servizi prestati, il Comunedpatipulare contratti di sponsorizzazione ed
accordi di collaborazione, nonché convenzioni aoggetti pubblici o privati diretti a

fornire consulenze o servizi aggiuntivi.

Titolo VI
FORME DI COOPERAZIONE

Art. 45
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri comuni e province per la
gestione associata di uno o piu servizi secondoime previste dall'art. 1, comma 1, lett.
e), legge regionale n. 48/91, in quanto compatibili

2. A guesto fine il consiglio comunale approvapaggioranza assoluta dei componenti,
una convenzione ai sensi del precedente articaltamente allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo, acoatel consorzio, della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali del consorzio stesso

4. Il sindaco o un suo delegato fa parte delllagéea del consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convamzie dallo statuto del consorzio.

5. L'assemblea elegge il consiglio di amministvagie ne approva gli atti fondamentali
previsti dallo statuto.

6. Tra Comune e un altro comune e tra il Comulaepeovincia non puo essere costituito
piu di un consorzio.

Art. 46
Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della giudilibera apposite convenzioni da
stipularsi con altri comuni e la Provincia regianal fine di svolgere in modo coordinato
funzioni e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dit&ale forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciprambblighi e garanzie.

3. L'individuazione degli enti obbligati e la staione del disciplinare tipo sono stabiliti



con decreto del Presidente della Regione, su ptapetl'assessore competente per le
materie oggetto della convenzione. Restano saldespmsizioni della legge regionale 6
marzo 1986, n. 9.

4. Il Comune puo avvalersi, mediante convenzisnejchiesta del consiglio, degli uffici
tecnici della Provincia regionale cui appartienelpgroprie attivita istituzionali,
concordando con la giunta provinciale i tempi,dadizioni, le modalita di utilizzazione ed
il relativo apporto finanziario. Il Comune, mediarpposita convenzione, puo utilizzare
servizi gestiti da altri comuni e da loro azienlda.convenzione stabilisce i rapporti
economici, le forme e le condizioni di gestionencteé i modi di consultazione periodica
degli enti contraenti.

Art. 47
Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di operantérventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionejdae integrata e coordinata del Comune e
di altri soggetti pubblici, il sindaco, in relazi®malla competenza primaria o prevalente del
Comune sull'opera o sugli interventi o sui progrardnintervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma per asgieulraoordinamento delle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziameatbogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo puo prevedere altresi procedimerdrlgitrato, nonché interventi surrogatori
di eventuali inadempienze dei soggetti partecipanti

3. Per verificare la possibilita di concordared@rdo di programma il sindaco convoca una
conferenza tra i rappresentanti di tutte le amriremsoni interessate.

4. L'accordo, consistente nel consenso unaninie aelministrazioni interessate,
approvato con atto formale del sindaco e pubblioatta Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana.

5. Ove l'accordo comporti variazioni degli strummembanistici, l'adesione del sindaco deve
essere ratificata dal consiglio comunale entroi8tnga pena di decadenza. La
deliberazione di ratifica & sottoposta all'esanmbAdsessore regionale per il territorio e
'ambiente, il quale vi provvede entro il termineda giorni.

6. La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo digpamma e gli eventuali interventi
sostitutivi sono svolti da un collegio presiedusd sindaco di questo Comune e composto
dai sindaci o loro delegati o dai presidenti di eabblici o loro delegati dei comuni
interessati e dal prefetto della provincia intea¢ggse all'accordo partecipano
amministrazioni pubbliche o enti pubblici nazionali

7. Con le stesse procedure, con l'intervento eaémdella Regione Sicilia e senza
pubblicazione nell&azzetta Ufficiale della Regione siciliana, sono avviati ed approakti
programmi previsti per legge.

Titolo VII
LA PARTECIPAZIONE

Capo |
Principi generali

Art. 48
Principi

1. Il Comune informa la propria attivita ai pripcdella partecipazione dei cittadini, sia



singoli che associati, per assicurare il buon aredm I'imparzialita e la trasparenza
dell'azione amministrativa.

2. Atal fine il Comune promuove:

organismi di partecipazione dei cittadini allmmistrazione locale;

le assemblee sulle principali questioni sotttpadl'esame degli organi comunali;
forme di consultazione per acquisire il parezesibggetti economici su problemi specifici;
- la partecipazione di altre nuove forme assoa@athe si costituiscono ad hoc, quali
consulte, gruppi di lavoro e commissioni alle quealitecipano rappresentanti delle forze
culturali e sociali presenti nel territorio comumatomitati formati da utenti di servizi
pubblici, rappresentanze delle comunita degli eatigorganizzazioni studentesche,
comunita di produttori, di agricoltori, di consurogt ecc.

3. Con apposito regolamento e stabilita la digtéplla forma ed i termini delle predette
partecipazioni.

Capo Il

Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

Art. 49
Il diritto di udienza

1. Ai cittadini e agli organismi e alle associadidi cui sopra e riconosciuta la
partecipazione all'attivita del Comune, oltre ckéenforme previste dai successivi articoli,
anche attraverso l'esercizio del diritto di udienza

2. Detto diritto di udienza costituisce una fordiaetta e semplificata di tutela degli
interessi della collettivita.

3. Il diritto di intervento dei cittadini, € ditetnon a fornire loro informazioni ma assume la
funzione di strumento di pressione esplicita.

Art. 50
Diritto di accesso e di informazione

1. Alfine di assicurare la trasparenza e l'imadita dell'attivita amministrativa & garantito
ai cittadini, singoli o associati, per la tutelasdtuazioni giuridiche soggettive o di interessi
diffusi, il diritto di accesso ai documenti ammingivi del Comune e degli enti e aziende
dipendenti secondo quanto previsto dalle normesligtye dell'ordinamento statale della
legge regionale n. 10/91 e dallo specifico regol@meomunale.

2. Tutti gli atti dell'amministrazione comunalensgubblici, ad eccezione di quelli coperti
da segreto o divieto di divulgazione per espressa@gione di norme giuridiche o per effetto
di temporanea e motivata dichiarazione del singdeone vieti I'esibizione conformemente
a quanto previsto dal regolamento in quanto la thifosione possa pregiudicare il diritto
alla riservatezza delle persone o delle imprese.

3. Anche in presenza del diritto di riservateaizsindaco deve garantire ai soggetti
interessati la visione degli atti relativi ai prda@enti amministrativi la cui conoscenza sia
necessaria per curare o per difendere i loro isgeigguridici.

4. Il sindaco ha facolta di differire I'access@acumenti richiesti sino a quando la
conoscenza di essi possa impedire o gravementeota® o svolgimento dell'attivita
amministrativa. Non € comunque ammesso |'accessatigreparatori nel corso della
formazione dei provvedimenti riguardanti atti notivieamministrativi generali, di
pianificazione e di programmazione, salvo diverispasizioni di legge.

5. E' considerato documento amministrativo ogpprasentazione grafica,



fotocinematografica, elettromagnetica o di qualungiira specie del contenuto di atti,
anche interni, formati dall'amministrazione comenalcomunque dalla stessa utilizzati ai
fini dell'attivita amministrativa.

6. Il diritto di accesso si esercita mediante esathestrazione di copia dei documenti
amministrativi, nei modi e con i limiti indicati teegolamento. L'esame dei documenti &
gratuito. Il rilascio di copia € subordinato sottaal rimborso del costo di produzione, salve
le vigenti disposizioni in materia di bollo nondhdiritti di ricerca e di visura.

7. Larichiesta di accesso ai documenti deve eggetivata e deve riguardare documenti
formati dall'amministrazione comunale o da questamlti stabilmente.

8. Il regolamento assicura ai cittadini singoissociati ed agli organi di informazione, il
diritto di accesso ai documenti amministrativi ke aformazioni di cui & in possesso
I'amministrazione; disciplina il rilascio di copadti previo pagamento dei soli costi;
individua, con norme di organizzazione degli ufeailei servizi, i responsabili dei
procedimenti; detta le norme necessarie per assear cittadini I'informazione sullo stato
degli atti e delle procedure e sull'ordine di esaim#omande, progetti e provvedimenti che
comunque li riguardino.

9. Il rifiuto, il differimento e la limitazione déaccesso sono ammessi soltanto nei casi e nei
limiti stabiliti dal presente articolo.

10. Al fine di rendere effettiva la partecipaziates cittadini all'attivita
dell'amministrazione, il Comune assicura l'accedgostrutture ed ai servizi agli enti, alle
organizzazioni di volontariato, alle associaziahiae@ mezzi di informazione, previa
regolamentazione.

11. Le aziende e gli enti dipendenti dal Comurabd'obbligo di uniformare la loro
attivita a tali principi.

Art. 51
Riunioni ed assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni ed assembie@iena liberta ed autonomia appartiene a
tutti i cittadini, gruppi e organismi sociali a mea della Costituzione, per il libero
svolgimento in forma democratica delle attivita.

2. L'amministrazione comunale ne facilita 'esacmettendo a disposizione di cittadini,
gruppi e organismi sociali a carattere democratfe®ne facciano richiesta, sedi e strutture
idonee.

3. Per la copertura delle spese puo essere richigmgamento di un corrispettivo.

4. L'amministrazione comunale puo convocare asks cittadini, lavoratori, studenti e
ogni altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;

b) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte, programmi, deliberazioni

5. La convocazione di cui al precedente commagodita dal sindaco a seguito di voto
favorevole del consiglio comunale.

Art. 52
Istanze, petizioni e proposte

1. Tuttiiresidenti nel Comune che abbiano conpilul6° anno di eta hanno diritto di
presentare istanze e petizioni rivolte al consjglita giunta o al sindaco, secondo le
rispettive competenze, dirette a promuovere intgneer la migliore tutela di interessi



collettivi.

2. Agli stessi organi hanno diritto di presentareposte, istanze e petizioni, le consulte e i
comitati regolarmente istituiti.

3. L'istanza o petizione consiste in una richiggetaerica a provvedere su un oggetto
determinato ed é presentata in forma scritta.

4. Le modalita di esame e i tempi di risposta quewisti nel relativo regolamento.

5. La proposta € la richiesta di adozione di tm giridico di competenza della giunta o
del consiglio comunale.

6. Sono condizioni di ammissibilita della propdstdorma scritta, I'oggetto determinato e
tale da poter essere attuato dall'amministrazi@nedazione in articoli, se ha ad oggetto
una disciplina regolamentare, la valutazione, arstimemaria, delle spese presunte.

7. La proposta € sottoscritta da almeno 100 eiettdeve essere presentata al sindaco che
la trasmette senza ritardo al consiglio o alla gilgecondo le rispettive competenze.

8. L'autenticazione delle firme avviene a normided#isposizioni del regolamento sul
referendum.

9. Entro 60 giorni dalla presentazione, la prop@siscritta all'ordine del giorno della
seduta immediatamente successiva del consiglidl® gilanta che si pronunceranno entro i
successivi 30 giorni.

10. L'amministrazione da comunicazione dell'av¥amscrizione della proposta all'ordine
del giorno del consiglio o della giunta comunal@raiponenti.

11. La deliberazione di rigetto deve essere pumierste motivata, in modo da rendere
chiare le ragioni per le quali la proposta e staspinta, e deve essere comunicata ai
proponenti.

Art. 53
Il referendum

1. Il referendum su materie di esclusiva competeammunale e volto a realizzare il
rapporto tra gli orientamenti che maturano nellagnita e l'attivita degli organi comunali.
I Comune ne favorisce I'espletamento nei limithgsentiti dalle esigenze di funzionalita
dell'organizzazione comunale.

2. Sono ammessi solamente referendum consult\al&/ogativi di norme regolamentari su
materie di esclusiva competenza locale.

3. Il referendum non puo avere luogo in coincideoan operazioni elettorali provinciali,
comunali e circoscrizionali.

4. Le modalita di svolgimento del referendum sdistiplinate dall'apposito regolamento.

Capo llI
Associazionismo e volontariato

Art. 54
Riconoscimento e promozione del volontariato

1. Il Comune, nel garantire I'effettiva partecipaz democratica dei cittadini all'attivita
politico-amministrativa, economica e sociale dethanunita, riconosce e promuove forme
associative e di volontariato tendenti a concorceremetodo democratico alla predetta
attivita.

2. 1l Comune promuove ed istituisce, quali fornnpattecipazione, le consulte in cui, nel
rispetto di apposito regolamento, sono rappresefgadssociazioni cittadine che abbiano



finalita omogenee.
3. Il Comune, altresi, puo promuovere ed istitlareonsulta generale delle associazioni.

Art. 55
Contributi alle associazioni

1. Il Comune puo erogare alle associazioni, cafus®ne dei partiti politici e delle
organizzazioni sindacali, contributi economici deti allo svolgimento dell'attivita
associativa.

2. Il Comune puo mettere a disposizione delle@agimni, a titolo di contributo, strutture,
beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgnento delle strutture o servizi del
Comune sono stabilite in apposito regolamento, aeda garantire a tutte le associazioni
pari opportunita.

Art. 56
Il volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato percomvolgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita delléa personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di egim@zione, nonché per la tutela ambientale.
2. Il volontariato potra collaborare a progetiiategie, studi e sperimentazioni del Comune.
3. Il Comune garantisce che le prestazioni dvitdtivolontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale, abbiamezzi necessari per la loro riuscita e
siano tutelate sotto l'aspetto infortunistico.

4. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella foma@e ed attuazione dei propri programmi
gestionali, il Comune assicura la partecipazioneitkadini, dei sindacati e delle altre
organizzazioni sociali.

5. Il Comune puo gestire servizi in collaborazigoe le associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale o regionale.

Capo IV
Le Consulte

Art. 57
Istituzione, funzioni e composizione

1. Le consulte costituiscono organismi di partazipne ove sono rappresentate libere
associazioni, organizzazioni di volontariato, catégprofessionali, enti, istituzioni,
individuate dal consiglio comunale nelle specifictedibere istituite. Le consulte esercitano
funzioni consultive e di proposta su specifici atndhi attivita dell'amministrazione nei
confronti della giunta e del consiglio, in partiad nella fase di predisposizione dei
provvedimenti che attengono le materie di lororiedgse.

2. Consulte, a carattere tematico o territoridéx,ono essere istituite dal consiglio
comunale qualora ne facciano specifica richiestel'ewicazione del tema, con
sottoscrizione autenticata, da almeno 300 citta@sidenti o 500 cittadini anche non
residenti dei quali almeno la meta residenti cHaaaio superato il 16° anno di eta.

In tal caso il consiglio comunale deve deliberdemistituzione entro 60 giorni dalla



richiesta.

3. Il consiglio comunale nella delibera di istituze specifica la composizione della
consulta, gli atti e i provvedimenti sui quali aspe il parere obbligatorio o facoltativo. Il
funzionamento delle consulte sara disciplinatopm@oaito regolamento che sara approvato
entro 6 mesi dall'entrata in vigore del preserdatush. Entro il medesimo termine le consulte
gia operanti saranno adeguate alle prescriziorpidsente statuto.

Art. 58
Consulte speciali

1. Sono istituite, quali organismi permanenticdasulte speciali di:

a) Roccazzo - Sperlinga,

b) Piano dell'Acqua;

¢) Villaggio Gulfi;

d) Muti;

e) Piano Zacchi;

f) Tramostera;

g) Coffa, composte dai rappresentanti delle forzecalg, sociali, sindacali, economiche e
religiose.

2. Le consulte esprimono parere obbligatorio stuitproblemi dell'amministrazione
attinenti alla vita della frazione alla organizza®m dei servizi.

3. Essa € presieduta dal sindaco o da un suoateldbvice presidente e eletto in seno alla
consulta tra i rappresentanti di cui sopra.

4. La consulta e convocata dal presidente. Anapagere di convocazione spetta al vice
presidente.

Al vice presidente deve essere sempre notificatwiso di convocazione del consiglio
comunale con I'elenco degli affari che saranndatiatei modi e termini previsti per i
singoli consiglieri.

5. La consulta speciale puo proporre l'inserimatitordine del giorno del consiglio
comunale di proposte attinenti alle problematicbidedrazioni o del quartiere relativi.

6. La composizione ed il funzionamento delle citesspeciali sono disciplinate da
apposito regolamento che dovra essere approvaim @ntesi dall'entrata in vigore dello
statuto.

Titolo VIII
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI AL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

Capo |
Principi

Art. 59
Principi dell'azione amministrativa

1. Il Comune informa la propria attivita ammingtva ai principi di democrazia, di
partecipazione e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipenti responsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neatei termini stabiliti ai sensi della legge



sull'azione amministrativa (legge regionale 30le@991, n. 10).
3. Il Comune, per lo svolgimento delle funzioniaimbiti territoriali adeguati, attua le forme
di cooperazione con altri comuni e con la provincia

Capo Il
Il procedimento amministrativo

Art. 60
Il responsabile del procedimento amministrativo

1. Con apposito regolamento verranno individuae®erminati, per ciascun tipo di
procedimento l'unita organizzativa e I'ufficio respabile di tutto l'iter procedimentale,
nonché l'adozione del provvedimento finale.

2. Il Comune dara idonea pubblicita alla predéetsposizione e cio al fine di assicurare ai
cittadini interessati la possibilita di avere ue@so interlocutore nei vari uffici con cui
tenere i necessari contatti nel corso del proceatime

3. Il responsabile di ciascuna unita organizzgpnavvede ad assegnare, a sé o ad altro
dipendente addetto all'unita stessa, la respotitsadbdll'istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento nonefiéntualmente, dell'adozione del
provvedimento finale, nel rispetto, comunque, detimpetenze previste dallo statuto.

4. Il provvedimento di revoca dell'atto di assegjoe di responsabilita € scritto e motivato.
5. Fino a quando non sia stata effettuata I'asssgme di cui sopra, oppure nell'ipotesi che
la stessa sia stata revocata, e considerato regptndel singolo procedimento il
funzionario preposto all'unita organizzativa deteata a norma dello stesso comma.

6. L'unita organizzativa competente ed il nomwtatiel responsabile, nonché il nominativo
della persona che puo0 sostituire lo stesso respid@sa caso di sua assenza o impedimento,
sono comunicati alle parti del procedimento amntiais/o e, su espressa richiesta
motivata, a chiunque vi abbia interesse. In taienal ipotesi, I'eventuale diniego di rilascio
di comunicazione deve essere comunicato per i3&ition motivazione al richiedente entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta, la qualsua volta si intende accolta e la
comunicazione dei nominativi, in caso di mancatawoicazione motivata di diniego entro
il prescritto termine, va effettuata entro i sustess giorni.

7. Al responsabile del procedimento competono:

1) la valutazione ai fini istruttori delle conddmi di ammissibilita dei requisiti di
legittimazione e dei presupposti che siano rilemaat I'emanazione del provvedimento;

2) l'accertamento di ufficio di fatti disponend@ompimento di atti all'uopo necessari e
l'adozione di ogni misura necessaria per l'adegeiatlecito svolgimento dell'istruttoria. In
particolare puo chiedere il rilascio di dichiaragie la rettifica di dichiarazioni o istanze
erronee e/o incomplete e puo esperire accertaneenici ed ispezioni ed ordinare
esibizioni documentali;

3) la promozione o, se ne ha la competenza, Ziowke della conferenza dei servizi di cui
all'art. I5 della legge Regione siciliana n. 10/91;

4) la cura delle comunicazioni delle pubblicazierdelle notifiche delle leggi e dei
regolamenti;

5) l'adozione, ove ne abbia competenza, del pdisento finale subito dopo la
definizione del procedimento. Se l'adozione detpdimento rientra invece nella
competenza di altro organo entro 3 giorni lavoratatla definizione dell'iter
procedimentale trasmette la proposta corredata atlighecessari al funzionario con
gualifica apicale, il quale a sua volta, se riettade sue competenze adotta il



provvedimento finale oppure lo sottopone immediatai@ all'organo competente per
l'adozione che vi provvede entro il termine di 16rigj.

Art. 61
Comunicazione dell'avvio del procedimento

1. L'amministrazione comunale provvede a darezi@otiell'avvio del procedimento
mediante comunicazione ai diretti interessati,larcoche per legge o regolamento devono
intervenirvi e a quanti possono subire pregiuddgad'emanazione dell'atto finale.

2. Qualora sussistono particolari esigenze dritale la comunicazione personale non sia
possibile o risulti gravosa, I'amministrazione koyede a mezzo pubblicazione all'albo
pretorio o con altre forme idonee allo scopo.

3. Nella comunicazione vanno indicati:

a) l'organo competente per il provvedimento coneisi

b) l'oggetto del procedimento promosso;

c) l'ufficio e la persona responsabile del proceditoe

4. L'omissione di taluna delle comunicazioni priggecpuo essere fatta valere dal soggetto
nel cui interesse la comunicazione € prevista.

Art. 62
Partecipazione ed interventi nel procedimento

1. Qualunque soggetto portatore di interessi siiffuprivati, nonché i portatori di interessi
diffusi giuridicamente costituiti in associazioncomitati cui possa derivare un pregiudizio
dal provvedimento, hanno facolta di intervenire preicedimento.

Art. 63
Diritti dei soggetti interessati al procedimento

1. I destinatari della comunicazione personalesegjgetti di cui al precedente art. 42,
nonché gli intervenuti ai sensi del predetto &t.ianno diritto:

- di prendere visione degli atti del procedimestlyo che l'accesso non e sottratto dalla
legge e/o dal regolamento;

- di presentare memorie scritte e documenti @merfiinistrazione ha I'obbligo di valutare,
gualora siano pertinenti all'oggetto del proceditaen

2. Le disposizioni di cui ai precedenti artt.41-42non si applicano nei confronti degli atti
normativi, amministrativi generali, di pianificazie e di programmazione
delllAmministrazione comunale, nonché ai proceditneibutari, per i quali restano ferme
le particolari norme che li regolano.

Art. 64
Accordi sostitutivi dei provvedimenti

1. L'amministrazione puo concludere accordi comggrvenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento finalaes,casi previsti dalla legge, in
sostituzione di questo.

2. Detti accordi, conclusi a seguito della preaeioine di osservazioni e proposte scritte,



vanno considerati senza pregiudizio dei diritti @@ezi e in ogni caso nel perseguimento dei
diritti dei terzi e vanno, a pena di nullita, stigiuper atto scritto, salvo diversa disposizione
della legge.

3. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sonaggletti agli stessi controlli previsti per gli
stessi provvedimenti e vanno stipulati per iscrisi@vo che la legge non disponga
diversamente.

4. Per sopravvenuti motivi di interesse pubbll@mministrazione recede unilateralmente
dall'accordo, salvo I'obbligo di provvedere allguidazione di un indennizzo, in relazione
agli eventuali pregiudizi verificatisi in danno gelvato.

Art. 65
Motivazione dei provvedimenti

1. Ciascun provvedimento amministrativo ad ecaeziegli atti normativi (regolamenti) e
guelli a contenuto generale (direttive, istruzidnservizio, ecc.) deve essere motivato con
indicazione dei presupposti di fatto e di diritteechanno determinato la decisione
dell'amministrazione.

2. L'obbligo della motivazione, come principio geale, si configura come garanzia per il
cittadino ma anche come consistente contributonadverifica di legittimita, in sede di
normale controllo amministrativo.

3. Tale obbligo riguarda sia gli atti vincolatiechprovvedimenti discrezionali.

4. La motivazione deve essere resa in modo daeatirs di comprendere [l'iter logico ed
amministrativo, seguito per la emanazione del pediuwento.

5. Qualora le ragioni che hanno determinato lasttate dell'amministrazione sono
espresse mediante rinvio ad altro atto, questo dssere indicato e reso disponibile. In ogni
provvedimento va indicato il termine e l'autoritd € possibile ricorrere.

Art. 66
Diritto di accesso agli atti

1. Il Comune, riconoscendo che il diritto di infuaizione é il presupposto per ogni forma di
partecipazione, garantisce ai cittadini, alle asseni ed agli enti civilmente riconosciuti,
rispettivamente residenti o aventi sedi nel Comurdritto di accesso agli atti e documenti
amministrativi, alle informazioni, alle struttureper il procedimento amministrativo.

2. L'informazione deve rispondere ai principi diazezza, esattezza, trasparenza,
completezza e deve essere idonea a raggiungeeadaaijta dei soggetti, singoli od
associati.

3. Il medesimo diritto é riconosciuto agli straned agli apolidi residenti nel territorio del
Comune quando vi abbiano interesse per la tutedaudizioni giuridicamente rilevanti.

4. Con apposito regolamento e nel rispetto dellene vigenti, € assicurato ai cittadini del
Comune, singoli o associati, il diritto di accessgpi atti amministrativi e si disciplina il
rilascio di copie di atti previo pagamento dei salsti.

5. Il regolamento inoltre:

a) individua, con norme di organizzazione degliaifé dei servizi, i responsabili dei
procedimenti;

b) detta le norme necessarie per assicurare aiicitianformazione sullo stato degli atti e
delle procedure e sull'ordine di esame di domapiagetti, provvedimenti che comunque lo
riguardino;



c) assicura il diritto dei cittadini di accedere gnerale, alle informazioni di cui
'amministrazione € in possesso.

Art. 67
Semplificazione dell'attivita amministrativa

1. L'amministrazione comunale promuove iniziaspecifiche, per agevolare
I'espletamento di pratiche amministrative da pdetecittadini, favorendo I'apertura degli
uffici al pubblico in punti decentrati, promuovenithiziative a favore degli utenti in
collaborazione con gli altri enti pubblici operasiil territorio prevedendo disposizioni
normative ed organizzative per I'applicazione diffulell'autocertificazione.

2. Il consiglio comunale determina con regolamemtsi, di competenza propria del
Comune, condizionati a domanda di rilascio di amr@zione, licenza, abilitazione, nulla-
osta, permesso od altro atto di consenso a csusiardinato lo svolgimento di una attivita
privata, per i quali I'interessato puo procederettimente su denunzia di inizio dell'attivita
salvo verifica della sussistenza dei presuppaodéi eequisiti a carico dell'amministrazione
secondo la disciplina ed a integrazione dei casripti dalla normativa vigente.

3. Il consiglio comunale, con analoga procedupareatti di competenza comunale aventi
stessa natura, determina i casi in cui si considetalta la domanda qualora non venga
comunicato all'interessato il provvedimento di dgo entro il termine prefissato da
specifico regolamento, salvo la possibilita delhaimstrazione competente di annullare o
modificare l'atto di assenso illegittimamente fotosussistendo ragioni di pubblico
interesse, ad integrazione della normativa vigente.

4. Siapplica la legge 24 novembre 2000, n. 3déamte "Disposizioni per la
delegificazione di norme e per la semplificazionprdcedimenti amministrativi. Legge di
semplificazione 1999".

Art. 68
Autocertificazione

1. Il Comune di Chiaramonte Gulfi adotta le misorganizzative idonee a garantire
I'applicazione delle disposizioni in materia di@adrtificazione e di presentazione di atti e
documenti da parte di cittadini di cui alle legggenti.

2. Qualora l'interessato dichiari che fatti, séatjualita sono attestati in documenti gia in
possesso dell'amministrazione comunale o di altbdblica amministrazione provvedera
l'ufficio all'acquisizione dei documenti stessiiacdpia di essi.

3. Parimenti sono accertati d'ufficio secondodamme regolamentari i fatti, gli stati e le
gualita che la stessa amministrazione comunalga @lbblica amministrazione é tenuta a
certificare.

4. Siapplicail D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 408gRlamento di attuazione degli artt. 1, 2 e
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materisediplificazione delle certificazioni
amministrative”.

Titolo I1X
ATTIVITA' NORMATIVA



Art. 69
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla legge2/9Q4 dalla legge regionale n. 48/91 e
previsti dal presente statuto;

b) nelle materie di competenza riservata dalla leggyesrale agli enti locali;

c) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. | regolamenti sono adottati nel rispetto didggi statali e regionali, entro 1 anno
dall'entrata in vigore dello statuto.

3. L'iniziativa spetta alla giunta, a ciascun cginsre ed ai cittadini ai sensi di quanto
disposto dall'art. 52 del presente statuto.

4. Le norme contenute nei regolamenti vigenti devessere adeguate alle norme statutarie
entro un anno dalla loro entrata in vigore e fil@a@ozione dei nuovi regolamenti si
applicano le norme regolamentari vigenti, in quasdmpatibili con la legge e lo statuto.

5. | regolamenti entrano in vigore e diventanacasei nel quindicesimo giorno successivo
alla pubblicazione.

6. | regolamenti comunali, in quanto collegatijgethdenti dallo statuto vanno modificati,
abrogati o sostituiti ogni qualvolta viene modifeaabrogata o sostituita la normativa
statutaria relativa, entro il termine suindicato.

Art. 70
Pubblicita

1. Lo statuto, i regolamenti, le ordinanze, leetlive, i programmi, le istruzioni, le circolari
ed ogni atto che dispone in generale sulla orgaaiane, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti dell'ente ovvero nei quali si deterlimterpretazione di norme giuridiche o
si dettano disposizioni per la loro applicaziorlerecad essere soggette alle forme di
pubblicita espressamente previste dalla leggele statuto, devono altresi essere
pubblicizzate in modo da favorire la piu ampia gdwle conoscenza dei cittadini e di
chiunque vi abbia interesse.

Titolo X
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 71
Disciplina della contabilita comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune e riseraditnlegge dello Stato.

2. L'ordinamento stabilisce per il Comune i pnopién materia di programmagzione, gestione
e rendicontazione, nonché i principi relativi atéivita di investimento, al servizio di
tesoreria, ai compiti ed alle attribuzioni dell'ang di revisione economico-finanziaria.

3. La gestione finanziaria del Comune si svolgkase al bilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato dasiglio comunale entro il 31 dicembre per
I'anno successivo, osservando i principi dellaayniniversalita ed integrita, veridicita,
pareggio finanziario e pubblicita. Il termine pwssere differito con decreto del Ministro
dell'interno, d'intesa con il Ministro del tesode| bilancio e della programmazione
economica, sentita la Conferenza Stato-citta eohamie locali, in presenza di motivate
esigenze.



4. |l bilancio é corredato di una relazione primnsle e programmatica, di un bilancio
pluriennale di durata pari a quella della Regianéi@na e degli allegati previsti dall'art.

172 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.(@6W@. enti locali) o da altre norme di

legge.

5. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla lgg devono essere redatti in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi gdrirenti.

6. | provvedimenti dei responsabili dei servize@domportano impegni di spesa sono
trasmessi al responsabile del servizio finanziarsmno esecutivi con l'apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la coperturarfiriaria. Senza tale apposizione l'atto € nullo
di diritto.

7. Il Comune applica i principi contabili stahilitalla legge con il regolamento di
contabilita, nel rispetto delle disposizioni pregidall'ordinamento per assicurare l'unitarieta
e l'uniformita del sistema finanziario e contabile.

8. Il regolamento di contabilita assicura la carea consolidata dei risultati globali della
gestione del Comune relativa all'esercizio di fonze servizi. Stabilisce le norme relative
alle competenze specifiche dei soggetti dell'ergpgsti alla programmazione, adozione e
attuazione dei provvedimenti di gestione che hararattere finanziario e contabile.

Art. 72
Principi in materia di finanza propria e derivata

1. L'ordinamento della finanza del Comune é riginalla legge, che la coordina con la
finanza statale e con quella regionale.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comungtélare di autonomia finanziaria fondata
su certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune &, altresi, titolare di potesta im{ps autonoma nel campo delle imposte,
delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demeampatrimonio. A tal fine il Comune puo
disciplinare con regolamento le proprie entratehartributarie.

4. La finanza del Comune e costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte eliagia regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti regionali;

e) altre entrate proprie anche di natura patrimenial

f) risorse per investimenti;

g) altre entrate.

5. | trasferimenti erariali sono ripartiti in baseriteri obiettivi che tengano conto della
popolazione, del territorio e delle condizioni sBeconomiche, nonché in base ad una
perequata distribuzione delle risorse che tengoadegli squilibri di fiscalita locale.

6. Le entrate fiscali finanziano i servizi pubblitenuti necessari per lo sviluppo della
comunita ed integrano la contribuzione erarialel'pengazione dei servizi pubblici
indispensabili.

7. L'ente determina per i servizi pubblici tariffeorrispettivi a carico degli utenti, anche in
modo non generalizzato.

Art. 73
La gestione del patrimonio

1. La gestione dei beni comunali deve esserenrdta a criteri di conservazione e



valorizzazione del patrimonio e del demanio comeisalla base di realistiche valutazioni
fra oneri ed utilita pubblica del singolo bene.

2. Il regolamento comunale di contabilita stabiide modalita per la tenuta degli inventari
e determina i tempi entro i quali sono sottoposit@fica generale.

3. La giunta comunale adotta gli atti previsti dgjolamento per assicurare, da parte di tutti
i responsabili di servizio, 'osservanza dell'opgblgenerale di diligenza nell'utilizzazione e
conservazione dei beni dell'ente.

Art. 74
Rendiconto della gestione

1. Irisultati della gestione sono rilevati e dstrati nel rendiconto comprendente il conto
del bilancio, il conto economico e il conto delrpabnio.

2. ll rendiconto é deliberato dal consiglio comlenentro il 30 giugno dell'anno successivo.
3. La giunta comunale allega al rendiconto unaziehe illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta sudkse dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti, nonché la relaziel collegio dei revisori.

4. E'istituito il controllo interno di gestionefai della valutazione sull'efficacia, efficienza
ed economicita dell'attivita amministrativa.

Art. 75
Determinazioni a contrattare e relative procedure

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fatituzionali, provvede, mediante contratti,
agli appalti di lavori, alle forniture di beni ersii, alle vendite, agli acquisti a titolo
oneroso, alle permute, alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere pheteeda determinazione del responsabile
del procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare:

a) il fine che con il contratto si intende perseguir

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le cléisitenute essenziali;

¢) le modalita di scelta del contraente in basedifiposizioni vigenti.

4. Il segretario comunale roga, nell'esclusiveriesse del Comune, i contratti di cui al
comma 1.

Art. 76
Il collegio dei revisori

1. Il consiglio comunale elegge, a scrutinio segrié collegio del revisori composto da 3
membri, il quale svolge le seguenti funzioni:

- collabora con il consiglio comunale nella suazione di controllo e di indirizzo, esercita
la vigilanza sulla regolarita contabile e finaniaatella gestione dell’ente. La funzione di
collaborazione non si estende a quella amminig&rat governo complessiva posta in
essere nel Comune;

- esercita, secondo le disposizioni del regolamédntontabilita, la vigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria degli strumeatinico-contabili messi in atto nel corso
dell'esercizio finanziario;

- attesta la corrispondenza del rendiconto adlgltanze della gestione, redigendo apposita



relazione, che accompagna la proposta di delib@mazionsiliare del conto consuntivo;

- svolge attivita propositive e di stimolo nei émmti degli organi elettivi al fine di
consentire il raggiungimento di maggiore efficien@anduttivita ed economicita nella loro
azione;

- puo essere incaricato di eseguire periodichdicles di cassa.

In particolare i revisori:

- hanno diritto di accesso a tutti gli atti e do@nti dell'ente connessi al mandato e possono
essere invitati a partecipare alle sedute dellatgia del consiglio;

- devono svolgere vigilanza sull'intera gestiometth ed indiretta del Comune;

- ove riscontrino gravi irregolarita nella gestattell'ente hanno I'obbligo di riferirne
immediatamente al consiglio comunale, dandone staraBnente notizia agli organi titolari
di azioni giurisdizionali per le ipotesi di respabdita degli operatori;

- nella relazione sul rendiconto possono esprimbe®i e proposte tendenti a conseguire
una migliore efficienza, produttivita ed econon@dailella gestione.

3. Il consiglio nomina i componenti del collegiei devisori con separate votazioni per
ciascuno di essi.

4. | componenti del collegio dei revisori sonolsce

a) uno tra gli iscritti al registro dei revisori daiili, che svolge le funzioni di presidente
del collegio;

b) uno tra gli iscritti all'albo dei dottori commaéalisti;

¢) uno tra gli iscritti all'albo dei ragionieri.

5. Il Comune comunica al tesoriere i nominativiisleggetti cui ha affidato l'incarico entro
20 giorni dalla esecutivita della delibera di etew.

6. Il collegio dei revisori dura in carica 3 amnilecorrere dalla data di esecutivita della
deliberazione o dalla data di immediata esecutieitierevisori che lo compongono sono
rieleggibili una sola volta.

7. Ove nel collegio si proceda a sostituzionendsimgolo componente, la durata
dell'incarico del nuovo revisore € limitato al tesmesiduo sino alla scadenza del termine
triennale, calcolata a decorrere dalla elezion&rtelto collegio. Si applicano le norme
relative alla proroga degli organi amministrativcdi agli artt. 2, 3, comma 1; art. 4,
comma 1; art. 5, comma 1 e art. 6 del decreto laggmaggio 1994, n. 293, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 1994, n. 444,

8. I revisori sono revocabili per inadempienza earticolare per la mancata presentazione
della relazione alla proposta di deliberazione diams del rendiconto entro i termini del
regolamento di contabilita.

9. Il collegio dei revisori € validamente costituanche nel caso in cui siano presenti solo 2
componenti. Redige un verbale delle riunioni, ispez verifiche, determinazioni e

decisioni adottate.

10. Ciascun revisore non puo assumere complessivarpiu di 3 incarichi.

11. L'affidamento dell'incarico & subordinato aliehiarazione resa nelle forme di cui al
decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445 e ma@nsuccessive modifiche ed
integrazioni, con la quale il soggetto attestaspetto del limite di cui al comma precedente.
12. Le funzioni che i revisori sono chiamati algeoe e il compenso da attribuire loro sono
disciplinati dalla legge.

13. I revisori rispondono della veridicita delted attestazioni e adempiono ai loro doveri
con la diligenza del mandatario. Devono inoltreeogare la riservatezza sui fatti e
documenti di cui hanno conoscenza per I'esercilie tbro funzioni.

14. Gli uffici comunali dovranno assicurare la pampleta collaborazione ai revisori dei
conti per l'esercizio delle loro funzioni.

15. Saranno disciplinate dal regolamento di calitale cause di ineleggibilita ed



incompatibilita alla carica di revisore, in modoghkrantire il principio d'imparzialita, e
verranno altresi previste le modalita di revoca@edadenza.

Titolo XI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 77
Modificazioni e abrogazioni dello statuto

1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e isaiste e I'abrogazione totale o parziale
dello statuto, sono deliberate dal consiglio conteigan la procedura di cui all'art. 1,
comma 1, lett. a), legge regionale 11 dicembre 18948, cosi come modificato dall'art. 1
della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30.

2. La proposta di deliberazione di abrogazionaléadello statuto deve essere
accompagnata dalla proposta di deliberazione diuavo statuto in sostituzione di quello
precedente.

3. L'approvazione della deliberazione di abrogaeitmtale dello statuto comporta
I'approvazione del nuovo.

4. Una iniziativa di revisione o di abrogaziorespinta dal consiglio comunale, non puo
essere rinnovata nel corso della durata in caetaahsiglio stesso.

Art. 78
Entrata in vigore

1. Dopo l'espletamento del controllo da partecoehpetente organo regionale, o la
decorrenza dei termini per I'esecutivita, lo s@apibblicato nell&Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana ed inviato, munito della ceraztemne dell'avvenuta pubblicazione, al
Ministero del l'interno per essere inserito nedlacolta ufficiale degli statuti.

2. Il presente statuto entra in vigore decorsgi®dni dalla sua affissione all'albo pretorio
del Comune.

3. Il segretario generale appone in calce allioaig dello statuto la dichiarazione
dell'entrata in vigore.

Art. 79
Norma finale e transitoria

1. Con l'entrata in vigore del presente statuem@iabrogata ogni precedente norma
statutaria.

2. L'entrata in vigore di future leggi nazionaliegionali nelle materie oggetto del presente
statuto comporta il suo automatico adeguamento.



